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SEMINARIO ANUAL DE AVALIAGCAO DO IBIO

base normativa

S

§ CONGREGACAO
| S PIT, RIT, PD Art. 40
< COLEG. GRAD. DIRETORIA — As instancias de gestdo do
§ PIT, RiT, PD PIT, RIT, PD IBIO devem apresentar, nos
9 COLEG. PG CTAF Seminérios Anuais de Avaliag3o
3 PIT, RIT, PD PIT, RIT, PD do IBIO, seu Relatério Anual de
a COORD. ACAD. NATA Trabalho e seu Plano Anual de
S PIT, RIT, PD PIT, RIT, PD Trabalho, dando destaque para
O NAE os temas relacionados a
% PIT RIT PD implementacéo desta Politica de
- PI'II\'!LIJ?FI,'E)I(D 5 Desenvolvimento.
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ESTIMULOS AGCOES NUPEX

Diagnosticos  Diretoria  NAE  CA

Proposta do NUPEX para o Plano Auaal de Trabalhodo 810 ds 2020
Estnsio« Pesquit)

Coordenacéo Académica  Desmonte

53 P, g & ot PCA1) e de s “
[ ————— «
2 Dl o e e P81 01801 "
PETE—————— " NUPEX

s : Diagnéstico
do IBIO
Plano Anual
de Trabalho
. 2021

POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DO IBI0 - ANEXO T ‘Cadigos abaixo: Paragrafos e incisos do Regimento Interno do IBIO ue airibuer) a implementacao da diretriz a cada instancia

DIRETRIZES DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DO IBIO (abaixa) o bl | Codesc
EINSTANCIAS DO IBI0 RESPONSAVEIS POR SUA C o G (o .
IMPLEMENTAGAO (a0 lado) -t

| -~ OBJETIVOS INSTITUCIONAIS RAT- 201 9
11, Aproximacdo com a socledade |
Diretriz 001 0 1BIO deve almejar se lomar mais felevante para a sociedade 818XV 21,1,

Xvill
iretriz g0 © 1B10 deve buscar meios para demonsirar sua relevéncia para a e 21, I, PA I -zoz
sociedade.

Xvil
818XV 51

ikt igop

Relatsrio Anual de Trabaho 2021
Plano Anual de Trabalho 2022

e
saparaing | ot
Frargn | AR

-

ANEXO |1 DA POLITICA

0 1BI0 devs incorporar a dimenséo de responsabildade socil de modo
fransversal em sua aluagao

0 1BI0 deve estabelecer colaboragdes tanlo com selores académicos
oMo co oulros selores da sociedade

Diretriz 003

Diretriz 004 818XV 251

0 IBIO deve adotar uma polica Que favorega a pemnandncia de seus
Piretz 05 otantes nos cursos L
0 1BI0 deve aluer como u agente 1o processo de liansigéo da
Piretriz 06 o edade para un pdtéo mass sustentével. kil 2, R AT_ zozo
Diretrz 007 0 1810 dove adotar estratégias para estinular a inovagdo 18X 211
0 IBIO dev sa econhecer como u bem pibico @ néo como
OIretz 08 joirumenio o inferesses privados S5 =
Diretriz 009 A ciéncia produzida pelo IBIO deve servir a sociedade. 818XV - {g NUPEX n
vt 010 A COMUMGaco acasémica do IO dovo ovtar o pocosso do e :
comerciaizagdo de publcagdes
0 1BIO deve estmular processos de nteqragd etre ierents tipos de
piretiz o1t © 1010 deve s Y

251, XVl

Diretriz 01 © 1BIC deve nclur, denire a5 alvidades académicas que desemvolve, | g i
pesquisas relecionadas & conhecimenlos Liadicionars.

Diretriz 013 © P10 dve asfimular a ampla publcizagdo dos dados gerados em o R AT_ zoz 1
procassos de pesquisa

0 IBIO deve enfatizar a produgo de conhecimento cepe de resolver

retiz 014 PIODIAMES Socias ainda que néo seja abandonado o oco de produgéo de
O s g st s oindos cmanes tosene | 1950 PAT-2022
afurai

11 MODOS DE ARTICULAGAO INTERNA

Disponivel em https://ufbalabecoba.wixsite.com/ibio50anos/plano-institucional Disponiveis em https://nupex.ibio.ufba.br/pat-rat
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ANEXO |1 DA POLITICA

VASEIMITN

| - OBJETIVOS INSTITUCIONAIS
.1. Aproximagao com a sociedade (4/4) —
|.2. Estratégias para formacdo de agenda interna (5/6)

Il. MODOS DE ARTICULAGAO INTERNA (3/4)

ll. MODOS DE ARTICULACAO COM A SOCIEDADE
l1.1. Interacdo com a sociedade e coproducao de
conhecimento (4/6)
l1I.2. Ciéncia como bem publico (3/3)
I(Ié.l3.2)Estratégias de comunicagao publica da ciéncia

1

IV. POLITICAS DE QUALIDADE DE VIDA
IV.1. Geral (3/0)
IV.2. Pos-Graduacéo

V. POLITICAS DE CONTRATAGAO (2/2)
VI. POLITICAS DE INCENTIVO DOCENTE (0/1)
VII. GESTAO DE ATIVIDADES-MEIO

VII.1. Apoio administrativo
VII.2. Gestéo de espaco fisico (1/0)

DO loriruro vs sj9Lg gl

VIIl. GESTAO DE CURSOS
VIII.1. Cursos de graduacéo
VIII.2. Cursos de pos-graduacao

IX. OBJETIVOS DE FORMACAO
IX.1. Contexto social

IX.2. Conteudos

IX.3. Habilidades — Graduacao
IX.4. Habilidades - Pos-graduacéo
IX.5. Atitudes — Graduacgao

IX.6. Atitudes — Pds-graduacéo

X. ESTRATEGIAS DE FORMACAO

X.1. Contexto social e institucional

X.2. Especificidades do perfil do corpo docente
X.3. Especificidades do perfil do corpo discente
X.4. Organizagéao curricular — Graduacao

X.5. Organizagéo curricular — Pos-Graduacéo
X.6. Metodologias de ensino/aprendizagem — Geral (2/0)
X.7. Metodologias de ensino/aprendizagem — PG (5/0)

XI. FORMAGAO CONTINUADA (2/2)
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Acéo 1
Atividades de comunicacao e apoio a
novos docentes

Acdo 2

Producéo Cientifica

Acéo 3
Interdisciplinaridade,
Transdisciplinaridade e Coproducao

Acdo 4
Valorizacao da Extensao

Acéo 5

Criacéo e Inovacgéo

Acdo 6

Novo curso profissional

Y SANIIARIO ArJUAL D3 A ‘JALJA;LZ&U DY LWISriruro vs

PAT NUPEX 2021

acodes previstas

Acéo 7

Diretério de Colaboracgao

Acéo 8
Outras atividades de formacdo para
professores

Acdo 9
Interacao com o Centro Académico
do IBIO

Acéo 10

Programa Biologia na Rua
Acdo 11
. Programa de Coproducéo e
Formacéo Continuada

Acéo 12

IBIO e Imprensa

Acdo 13

Diretrizes para contratacdes

Ao 14

Diagnésticos qualitativos do IBIO

Acdo 15
Interacdo com o Nticleo Académico
de Ensino

Acéo 16

Interacdo com o Setor Educacional
do Museu de Historia

Natural da Bahia

Acdo 17
Propor a inclusdo da SEMBIO na
Politica do IBIO

SloLog])
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Acéo 1
Atividades de comunicacao e apoio a
novos docentes

Acdo 2

Producéo Cientifica

Acéo 3
Interdisciplinaridade,
Transdisciplinaridade e Coproducao

Acio 4

Valorizagdo da Extensao

Acéo 5

Criacdo e Inovagao

Acio 6

Novo curso profissional
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ac¢oders realizadas

Acéo 7

Diretdrio de Colaboracao

Acéo 8
Outras atividades de formacdo para
professores

Acdo 9
Interacao com o Centro Académico
do IBIO

Acéo 10

Programa Biologia na Rua
Acdo 11
. Programa de Coprod gao e
Formacao Continua

Acédo 12

IBIO e Imprensa

Acdo 13

Diretrizes para contratagées

Acdo 14

Diagnésticos qualitativos do IBIO

Acdo 15
Interacdo com o Nucleo Académico
de Ensino

Acéo 16

Interacdo com o Setor Educacional
do Museu de Historia

Natural da Bahia

Acéo 17

Propor a inclusédo da SEMBIO na

Politica do IBIO
Form. Congregacao
Diretr. Acolhimento

Calendario IBIO

+ 3 ndo
previstas

SloLog])
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acéers ptevuto.r

Acdo 8
Agﬁo !' ~ Potencializacdo de producdo cientifica pelo Diret(?r?o de <:|
Avaliacédo dos processos e resultados das acoes NUPEX Colaboragdes
Acéo 2 Acéo 9 ¢|
Integracao com NAE Formacdo docente prevista na Politica de Desenvolvimento
Acdo3 Acdo 10
Programa Biologia na Rua Formacao docente sob demanda
Acdo 4 o N Acéo 11
Programa Coproducéo e Formacao Continuada Discussdao sobre laboratérios de uso comum
a Acfo 12
é:f;ggcade de consultoria Formulacéo de novas diretrizes para a Po itica de <:I
Desenvolvimento
Acéo6 o _ _ Acdo 13

Formalizacdo da extensdao informal e envolvimento estudantil Participacio de Acdes propostas pélo NAE

Acédo 7

Apoio a novos professores
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CLASSIFICACAO DOS TIPOS DE ACOES DESENVOLVIDAS
E

EXEMPLOS
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~ Estratégia para avaliacdo dos

resultados obtidos entre 2022
e 2022

(ver RAT 2022 no final do ano)

e

&

-
/
/

CLASSIFICACAO DOS TIPOS DE ACOES DESENVOLVIDAS

E

Art. 3° — O Plano Anual de Trabalho de cada instancia de gestdo
do IBIO, a cada ano, devera apresentar a estratégia para a

incorporacao das diretrizes previstas no Art. 2° para esse ano. EXEMPLOS

§ 1° — A estratégia de incorporacdo de cada diretriz deve indicar
quais a¢des serdo realizadas e quais critérios e indicadores serdo
adotados para avaliacdo de processos e de resultados.

§ 2° — Sempre que possivel, a formulacdo das estratégias deve
prever a participagdo ou consulta da comunidade do IBIO.

§ 3° — Ainstancia de gestdo deve garantir ampla divulgagdo, a
comunidade do IBIO, das estratégias adotadas e dos resultados
alcancados.




NUP_,,{ CLASSIFICAGAO DOS TIPOS DE ACOES DESENVOLVIDAS

X EXEMPL
ACOES NUPEX oS

PAT 2020 diagnéstico
PAT 2021
PAT 2022

informacao formagéo gestao

Art. 23. Os Nucleos Académicos sao respg nsavels pela politicas de ensino, pesquisa,

extensao, cyiacao e inovacag

Art. 27. Compete ao Nucleo de Pesqgpi a rlacao e Inovacao:’

| - elegéy dentre seus me s docentes jo Chefe e o Vice-Chefe;

Il - formular estratégias e propor politicas de pesquisa, extensao, criacao e inovacao que
sejam intebgg:ls as atividddes de ensino de graduacao e de pds-graduacao

desenvolvidas nho Instituto [de Biologia;

lll - promover a elaboracao de projetos institucionais integrados de ensino, extensao,
pesquisa, criacao e | a0;

IV - organizar os dados cadastrais das atividades de extensao, pesquisa, criacao e
inovacao do corpo docente;

V - elaborar Plano e Relatorio Anual das Atividades de Pesquisa, Extensao, Criacao e
Inovacao do Instituto, encaminhando-os para a Coordenacao Académica.

REGIMENTO INTERNO
IBIO
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ACOES NUPEX

PAT 2020
PAT 2021
PAT 2022

tensno

A.04- Estimular a va-

lorizagdo da
extenséo

diagndstico

informacéo

=

gestdo

A.14iii- Diagnosticar
envolvimento com
extensdo

mar docentes sobre

A.01 & A07- Infor-
extensio

/A09- Oferecer for-
magéo em temas
prewstos na Politica

de D i

A06- Estimular for-
malizagdo da exten-
s&o e envolvimento

5.1.2/4- Estimular efi-
cécia no tramite de
agbes de extensdo

A.17- Propor diretri-
zes sobre SEMBIO
para Politica de

A.14yi & A15- Diag-
nosticar e divulgar
i para

dantes sobre

/A.09- Informar estu-
extensdo

s E—
A14.iv- Diagnosticar
captacdo de recur-
sos para atividades
académicas

sn- Comparar in
cadores com os de
outras unidades

vulgar a pro
ducéo académica do
IBIO

te sob demanda

Estimular a co-

A,
laboracédo entre
docentes

nlp- Facilitar a
apreciagdo de agées
de extensdo pela
Congregacdo

A.13- Propor diretri-
zes para contratagao
locente

5.2.4- Estimular atu-
alizacéo do registro
de orientagdes na
Plataforma Lattes

A.01 & A07- Infor-
mar docentes sobre
orientagdo

5.1.1/3- Estimular o
envolvimento com
coordenagao de
acbes de extensdo

nlp- Propor cri

o
de calendario oficial
do IBIO

A.03- Estimular pro-
dugdo em colabora-
¢do com a socie-
dade

Estimular agoes de
extenséo no modelo
de coprodugdo

[AL01- Avaliar os pro-
cessos e resultados
das agdes NUPEX

/A.14v- Diagnosticar
percepcdes sobre
processo de
orientago

A.14.iv- Diagnosticar

captagdo de recur-

sos para atividades
académicas

sin- Ampliar
diagndsticos de
pesq, ext. e orient. E
incluir ensino (NAE)

A0 & A03-
Estimular acoes de
extenséo no modelo
de difusdo

A.12 & AL09- Estimu-

A.16- Interagir com o
setor i do

sln- Comparar

adores com os
outras unidades

sin- Divulgara

to da comunicagdo
publica da ciéncia

Museu de Histdria
Natural da Bahia

Estimular agdes de
pesquisa, cnagio e
movagao

diagndstico

informacédo

gestdo

==y

do IBIO

orientacdo

estimulo

A.07- Estimular a co-
laboragdo entre
docentes

gestdo

o

[A.01- Avaliar os pro-
cessos e resultados
das acoes NUPEX

5.2.5- Estimular
criacéo de curso de
pés-graduacéo lato

sensu

Estimular cvfagao de
curso de mestrado
profissional

gestdo

politica

A4, & A12- Propor
diretrizes sobre
orientago e assédio
para a Politica de
Desenvolvimento

/A3 Participar de nip- Propor diretri-
5.2.1- Estimular a in- A.01 & A:07- Infor- A.05- Oferecer for- A.07- Estimular a co- 5.1.4- Estimular efi- agoes propostas pe- zes de acolhimento
clusdo de docentes mar docentes sobre magdo em Criagdo e laboragéo entre cécia no tramite de lo Nuicleo Académi- para Politica de
na base Google pesquisa Inovagéo docentes acdes de pesquisa co de Ensino Desenvolvimento
I I | [ |
A.09- Informar estu- /AX09- Oferecer for- 5.2.2 & A02 & A08- A1 Avaliar os pro- A.15 & A02- Ampliar
AA.14iii Diagnosticar dantes sobre macéo em temas Estimular produgdo cessos e resultados interagao com
a percepcdo dos pesquisa previstos na Polmca cientifica de das agoes NUPEX cleo Académico de
temas da criagdo e de De Ensino
inovagao I I T
A.08 & A:0- Ofere- AM1- Estimular dis- /AI01- Avaliar os pro-
A.14.iv- Diagnosticar cer formacao docen- cussio sobre labo- cessos e resultados
captacéo de recur- te sob demanda ratorios de uso das ag6es NUPEX
sos para atividades comum
académicas T
T 5
5.2.3- Estimular a
sin- Ampliar diag- producio de livros
nésticos de pesq, voltados para a aca-
ext. e orient. E demia [ou
incluir ensino (NAE) sociedade]
T

sln- Comparar indi-
cadores com os de
outras unidades

sin- Divulgar a pro-
dugéo académica do
IBIO
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ACOES NUPEX

PAT 2020
PAT 2021
PAT 2022

A.04- Estimular a va-
lorizacdo da
extensao

diagndstico

informacao

formagéo

gestao

A.14ii- Diagnosticar
envolvimento com
extensdo

A.01 & A07- Infor-
mar docentes sobre
extensdo

A09- Oferecer for-
magcédo em temas
previstos na Politica
de Desenvolvimento

A.06- Estimular for-

malizacdo da exten-

sao e envolvimento
estudantil

A.14.vi & A:15- Diag-
nosticar e divulgar
capacidade para
consultoria

A.09- Informar estu-
dantes sobre
extensao

A.14.iv- Diagnosticar
captacéo de recur-
s0s para atividades

académicas

sin- Ampliar diag-
nostico de extensao

sIn- Comparar indi-
cadores com os de
outras unidades

sIn- Divulgar a pro-
ducédo académica do
IBIO

A.08 & A10- Ofere-
cer formacao docen-
te sob demanda

A.07- Estimular a co-
laboragdo entre
docentes

5.1.1/3- Estimular o
envolvimento com
coordenacéo de
acdes de extensao

5.1.2/4- Estimular efi-

cacia no tramite de
acdes de extensdo

nlp- Facilitar a
apreciacao de acdes
de extensao pela
Congregacao

A.17- Propor diretri-
zes sobre SEMBIO
ara Politica de
esenvolvimento

A.13- Propor diretri-
zes para contratacao
docente

nlp- Propor criacdo
de calendario oficial
do IBIO

A.03- Estimular pro-
ducdo em colabora-
¢do com a socie-
dade

AN01- Avaliar os pro-
cessos e resultados
das ac6es NUPEX

A1 & A04-
Estimular acoes de
extensdo no modelo
de coproducao

A.10 & A03-
Estimular acoes de
extensdao no modelo
de difusao

A.12 & AW09- Estimu-
lar o aperfeicoamen-
to da comunicacgéo
publica da ciéncia

A.16- Interagir com o
setor educacional do
Museu de Historia
Natural da Bahia
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ACOES NUPEX

PAT 2020
PAT 2021
PAT 2022

Estimular acGes de
pesquisa, criacdo e
inovacéo

Plesquisa

diagndstico

informagao

formacao

gestdo

5.2.1- Estimular a in-
clusao de docentes

A.01 & AL07- Infor-
mar docentes sobre

A.05- Oferecer for-
macao em Criagéo e

A.07- Estimular a co-
laboragdo entre

5.1.4- Estimular efi-
cacia no tramite de

na base Google pesquisa Inovacdo docentes acoes de pesquisa
Académico I I | |
I A.09- Informar estu- A%09- Oferecer for- 5.2.2 & A.02 & AI08- ;
A.14iii Diagnosticar dantes sobre macao em temas Estimular producao ﬁéggol;v: Ir'g;&fa%?;
a percepcdo dos pesquisa previstos na Politica cientifica de das acoes NUPEX
temas da criacdo e de Desenvolvimento docentes/estudantes
inovacdo

A.14.iv- Diagnosticar
captacdo de recur-
s0s para atividades

académicas

sin- Ampliar diag-
nésticos de pesq,
ext. e orient. E
incluir ensino (NAE)

sIn- Comparar indi-
cadores com os de
outras unidades

I

sin- Divulgar apro-

ducédo académica do
IBIO

A.08 & A:10- Ofere-
cer formacao docen-
te sob demanda

A11- Estimular dis-
cussao sobre labo-
ratdrios de uso
comum

5.2.3- Estimular a
producao de livros
voltados para a aca-
demia [ou
sociedade]
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ACOES NUPEX

PAT 2020
PAT 2021
PAT 2022

Estimular acdes de
orientacdo

rientagio

diagnéstico

informacao

5.2.4- Estimular atu-
alizacdo do registro
de orientacdes na
Plataforma Lattes

A.01 & A:07- Infor-
mar docentes sobre
orientagdo

A.14v- Diagnosticar
percepcoes sobre
processo de
orientagdo

A.09- Informar estu-
dantes sobre
orientacao

A.14.iv- Diagnosticar
captacdo de recur-
s0s para atividades

académicas

sIn- Ampliar
diagndsticos de
pesq, ext. e orient. E
incluir ensino (NAE)

_ sIn- Comparar
indicadores com os
de outras unidades

sin- Divulgar a
producdo académica
do IBIO

A.07- Estimular a co-
laboragdo entre
docentes

gestdo

=

AL01- Avaliar os pro-
cessos e resultados
das acées NUPEX

5.2.5- Estimular
criacao de curso de
pés-graduacao lato

sensu

5.2.6 & A.06-
Estimular criacdo de
curso de mestrado
profissional

A.14.i & A112- Propor
diretrizes sobre
orientagdo e assédio
para a Politica de
Desenvolvimento




NUPEX

Nicleo de Pequisa, Extensdo, Criagdo e Inovagao

ACOES NUPEX

PAT 2020
PAT 2021
PAT 2022

Objetivos ndo vincu-
lados a extenséo,
pesquisa, orientacdo

gestao

AU13 Participar de
acoes propostas pe-
lo Nucleo Académi-

co de Ensino

nlp- Propor diretri-

zes de acolhimento
para Politica de
Desenvolvimento

A.15 & AI02- Ampliar
interacao com Nu-
cleo Académico de

Ensino

AX01- Avaliar os pro-
cessos e resultados
das ag6es NUPEX
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Extensao

JIesquisa

rientagio

Qutvos

sin- Ampliar diag:
ndstico de extensao
e incluir ensino
(NAE)

sin- Ampliar diag-

nésticos de pesqui-

sa e incluir ensino
(NAE)

sIn- Ampliar diag-
ndsticos de orienta-
¢do e incluir ensino
(NAE)

sin- Comparar indi-
cadores com os de
outras unidades

sIn- Comparar indi-
cadores com os de
outras unidades

_ sIn- Comparar
indicadores com os
de outras unidades

— (o ,
m m\k /m.m = N L

W Universidades analisadas

COORDENACAQ DE ACOES DE EXTENSAO REGISTRADAS E SEUS TEMAS:
PROFESSORES DO IBIO (JAN/2016 A JUN/2020)

B Com relatério aprovado
O Sem relatdrio aprovado

CITAGOES: IBIO X OUTRAS UNIDADES
(JAN/2016 A AGO/2020, GOOGLE ACADEMICO)

Ranking Universitério Folha 2019

: UFBA-IBIO
UFBA-ICS

~ . . UFBAE ————
- M — i
gestao -, 2= o s TR
m  E U e UriraRie T e—
ucsal

UESS

NORDESTE BRASIL o
O 88 o a9 RS UFRE

e 5 \ ] UFsB

urma (51 / / UNEB
‘! s UFC (1 [Benses ) > Univasf
e oo “y— s

u UEMA

A e ) UEMA

S it
cinanucleo:

7 dey ‘j"‘“‘ﬁb"-exteﬁséo
\ o 8 - - m s .Iam 7 / ﬂdtL.H'al
BSTT 0 A 0lops

v I S

urs (a1

c
S
3

Numero de professores

Lechalogia ™
pesquisa

ape Tovm
U Melbourne
“Tokyo

U Toronto

B B e T 1

01 5 10 20 50 100 200 500 2000 10000 0 2 4 6 . 2 1

Numero total de citagdes das publicagdes do professor Numero de acdes de extensio coordenadas
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AGOES NUPEX SR Pesquisa Olientagio  (Jutros

PAT 2020 Tendo respondido (A) ou (B), o que te

impede de ter um maior envolvimento com

A.14.ii- Diagnosticar 5 3 i 30)?
PAT 2021 envolvimento com acoes de extensao (registrada ou nao)?
extensao
PAT 2022 - Atuo em pesquisa, ensino, administra¢éo
107 e também extensdo, e ndo tenho félego

— para outras a¢6es de extenséo

- Ha varios momentos na carreira, havera
o momento da extensao;

- Eu realizo atividades de extenséo e vou

o7 0 0 0 aumentar o niimero (projeto tramitando).

diagnéstico 8
101
informacgao

formacao

Contagem

[es]
1

2 O | 1y
@ 57
=] g {}
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s c
gestéo 5
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(an] o w ] wwn w E w w [ =] m w m w mw w wmw
= M@ Ly m o m - m o D WY - g ‘D M =@ i m @
5! 2= 8 v WG e E 5w ®2 92 @©o o =
o E@® T4 @i O b s Om Sd o S E 2
< TN SN 9N 2B N 0§ £N mN SN on 2 3T
o s om 6% 4®m o8 0w §% B85 8w E® 2 =
B w® T2 SF Eﬁ o g"\_’ A2 of wp 2 wow
= o
=] B Bwm EPF O ® e w® @ 2 &2
== @ wo o @ =] = cm 2 1) = @
w wp ET oo wE o Em o o 2 - =
2 =22 ® @ &, ® o s = wm oo
X = [
. - - - = £ 5 3 E o = 25 W® o e S -
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Com b horria total d < g 8 § 53¢ § =z 28
Om base em sua carga horara total de = e o o 4 e & = £ &
= = S = 5 -
trabalho no IBIO, voceé considera que a B G = i 235 s = =
- - - s o 0
propergao desta que vocé dedica as k= = 5 e = § = g
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acoes de extensao universitaria ® 2 s 3
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(registrada ou nao):
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diosico
o

estimulo

EEEH
[t |

V SANIARIO ArJUAL D3

Extensao

JIesquisa

formacdo

5.1.1/3- Estimular o
envolvimento com
coordenacéo de
acoes de extensao

Y INSTITUTO DE BIOLOGIA & NUPEJX( ‘
o : Dbl
e

Sis=w Universidade Federal da Bahia

MINI-CURSO Fundamentos da
GRATUITO transdisciplinaridade e praticas

Certificagéo pela pedagégicas na formagéo de

estimulo

A.03- Estimular pro-
ducdo em colabora-
¢ao com a socie-
dade

Pré-Relforia de estudantes para a coproducéo entre
Extensio-UFBA  ciéncia e outros setores da sociedade

EMENTA: desafios associados a producdo de
conhecimento cientifico com impacto social; estratégias
de formacdo de estudantes que, em sua pratica
profissional, estejam mais habilitados a estabelecer
pontes entre a ciéncia e a aplica¢@o, de modo a contribuir
com a resolugdo de problemas da esfera publica.

A1l & A04-
Estimular acdes de
extensdo no modelo
de coproducéo

QUANDO
ONDE

PROFESSOR

INSCRIGAO

s formiigio de

Superar os (imites d transdisciplinaridade dependem e
| ( disputa de agenda académica e de rompimento do ciclo de
formagao disciplinar

Pausa para comentirios on dividas @;D

(rientacho

A ‘JALJAQI&Q DO IorirUro vs sj9Lg gl

Qutros

géd

Y INSTITUTO DE BIOLOGIA NUPE}(
Wi Universidade Federal da Bahia e

EVENTO Oportunidades de
GRATUITO coproducao entre o
Certificagéo pel i i I
enificaciorsla  Instituto e Biologia (UFBA)
Extensio - UFBA e a sociedade i
DESCRIGAO: (a) apresentagéo de casos bem sucedidos
de coprodugdo entre setores da sociedade e IBIO;
(b) discuss@o sobre diversidade de demandas sociais
para coproducé&o com participacao do IBIO; (c) discussédo
sobre perfil do Programa Permanente de Extensdo do
IBIO em “Coproducédo e Formag&o Continuada”

QUANDO
ONDE
PROFESSOR

INSCRIGAO

r: Vnd:n Editor

& 5 " jia (UFBA) ¢ a sociedade

NUPEX

Programa permanente de extengao:
Coprodugiao e formagao continuad:

fir'h

COORDENAGAO CCOORDENAGAO
DEMANDAS EDITAL < =5 0 adoria) ~ (relatério com
<o | recomendagdes)
CONTATO INICIAL

o —
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PAT 2020

5.1.1I?-Estimularo - O —— JR R —

envolvimento com T T ——

PAT 2021 COOfdenagﬁo de NupEx if!::’f:\dezilliic::fmm de Pesquisa, Extensio, Criagdo e Inovagic n
acoes de extensao b i G

IAI 2022 m I MGG | ONUPEX - | PAT-RAT | AQOES SOCIEDADE - | COPRODUGKD -

A.03- Estlmu|al’ pI'O- _ SOCIEDADE | E

ducdo em colabora-

diagndstico B ol o= ]

dade Conheca as atividades estimuladas pelo NUPEX para aproximac&o do 1BIO com

I setores da sociedade

Informacao —_—

A-11 & A.04' ‘E,NfB_‘E,—LﬂC.O% Tecendo parcerias = l ;’l
forma ao EStiml.!Iar a(}aes de Umiversidade — Seciedade E"] l fI;,E- COS
G extensdo no modelo Etimioa isivas dacopodugd d conhecmrlo & d brmacha Tecendo parcerias Uiiversidade — Sociedade

de co rodu 50 confinuada a partir de demandas spresentadas por diferentes setores.
- p Q da sociedade. (inicio do Programa: fevi2022)
estimulo
MOTIVAGAD:
estﬁo A gidnecia tem mais chance de ser efetivamente usada pela sociedade
g para gerar benefizios quando el & produzids em parcens com 3
sociedade. O Programa de Extensdo "Entre-Lagos: Tecendo parcerias.

Universidade-Sociedade” & uma iniciativa do NUPEX que. cumprindo
vérias diretrizes da Politica de Deserwolviments do | em por
objetivo facilitar o estabelecmento dessas parcerias e. assim, ampliar
oimpacto social da ciéncia produzida pela Universidade

COMO O PROGRAMA FUNCIONA:

EDIGAO 2022 (acesse o convite para participar aqui)

Acesse aqui a descricdo das demandas da Edigao 2022:

- Demanda 1 - Frente Socioambiental de Piata (impactos
socioambientais da mineragéo)

- Demanda 2 - Centro Educacional Carneiro Ribeiro - Escola Parque
(formagéo de professores)

- Demanda 3 - Ministério Publico do Estado da Bahia (formagéo de
gestores no Programa Municipio EcolLegal)

Um sstor socisl (coletive socisl, ONG, escols, instincia do poder
piblico eto.) & procurade pela Coordenagdo do Programa ou a procura
para apresentar uma demanda ou um problema cuja resoluglo envolia
aporie de conhecimento cientifico. Essa Coordenag3o, entdo, busca,
na comunidade do IBIO & de outras unidsdes da UFBA, uma equips
que tenha disponibibdade para estsbelecer uma paroeria com ©

- Demanda 4 - Ministério Publico do Estado da Bahia (formagdo em
professores em educagéo ambiental)
- Demanda 5 - Ministério Publico do Estado da Bahia (analise critica

demandante e intermedia © confato entre as partes. Elas, entdo,
definem am comum acordo os objatives 3 serem slcangades = a3

esiraiégizs @ serem adotadas, e executam 2 parceria.

das atividades de educagéo ambiental do Programa de Fiscalizagéo

Preventiva Integrada)
EXEMPLOS:

Wajs alquns exemplos de resultados de processos de copradugdc entre
I5IO & setores socisis no item "Coprodugdo’, no menu principal dessa
pdgina.
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PAT 2020

A.09- Informar estu- A.09- Informar estu- A.09- Informar estu-
PAT 2021 informacéo dantes sobre dantes sobre dantes sobre
extensdo pesquisa orientacao
diagndstico
: 5 PODECAST (dez
informagao PODECAST (dez) AST (dez) o PODECAST (dez)
P . - . "Como participar de pesquisa, extenséo e pos- " " -
f » Primeiros passos sobre pesquisa, extenséo e pos- raduacio?” (transcricio Governanca - UFBA e IBIO" (transcri¢ao)
I EEY graduacao” (transcricao) graduagdo?” (transeri¢do)
Modos pelos quais os novos estudantes podem se
m Breve historico das relagcdes ente ensino, pesquisa e . P q - . P Caracteriza o padrdo de governancga colegiado das
_ . . : i vincular a laboratérios para ampliar o escopo de sua . ~ .
extensdo nas universidades e sobre a origem da pos- ~ . o IFES, divergente do padrao daquele de estilo
= ~ o . . formagao académica e cidada, incluindo as . . .. .
gestao graduacao; caracterizacdo das atividades de pesquisa, . empresarial estabelecido em varios paises; descreve
~ R _ . . L oportunidades de acesso a bolsas, tanto durante a L ) . L.
extensdo e pos-graduacgao nas universidades publicas ~ . - 0s 0rgaos colegiados superiores da UFBA e os orgdos
e graduagdo como na pos-graduacgéo. - S
m brasileiras. colegiados do IBIO e suas atribuicées.
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Extensao

nip- Propor criacéo
de calendario oficial
do IBIO

NUPEX
Niicleo de Pesquisa, Extensdo, Criagio e Inovagio
Instituto de Biologia
Universidade Federal da Bahia

NUPE:!

Nodeo de Pequisa, Extensio,
Criagso e Inovagso

Oficio NUPEX 06/2021
Salvador, 08 de novembro de 2021

Ao
Diretor do Instituto de Biologia da UFBA
Dr. Frandisco Kelmo

ccChefe do Nicleo Académico de Ensino
Dra. Luiza Ramos.

Senhor Diretor:

Cumprindo seu Plano Anual de Trabalho de 2021, o NUPEX apresenta, para apreciagio da
Congregacio do Instituto de Biologia, uma proposta de Calendario Oficial e atividades para o IBIO.

Trata-se de uma proposta que incorpora:

) datas relacionadas 3 gestio o IBIO (produgdo de Planos e Relatdrios Anuais de Trabalho das
instancias de Gestio Académica, produsdo da Plano Anual da Unidade, produgio dos Planos e
Relatérios Individuais de Trabalho dos docentes, realizaio do Seminirio de Avaliagio
Institucional), seguind no da UFBA, Interno do 1BI0 e
na Politica de Desenvolvimento do I1BI0;

b) datas comemorativas em temas de interesse do 1BIO (com previsio anual de calendario de
atividades), de modo a atender vérias diretrizes da Politica de Desenvolvimento do 1BIO; &

) semana de formagio docente e de integragdo curricular (lornada Pedagogica), com o abjetivo

- NUPEX & NAE

NA

Instancias de gestao academica

syl CONGREGACAO

Datas relacionadas

JIesquisa

4 gestéo do IBIO

N
CTAR N Plano Anual
N
Plano Anual
DIRETORIA de Trabalho

Plano Anual

—= Diretor

Coordenador

Coordenador

Chefe

de Trabalho
COLEGIADD Plano Anual
GRADUAGAO de Trabalho
Plano Anual
de Trabalho
Plano Anual
de Trabalho
COORDENACA Plano Anual
REBEER > de Trabalho

de Trabalho

Coordenador

Plano Individual o pozems

CTAF

DIRETORIA

Instancias de gestio académical

INSTANCIA DE

[l

—

£> CONGREGAGAD —>

COLEGIADO
Gmnuhcnﬁe >

R
de Trabalho
R
de Trabalho

—

Relatério Anual

de Trabalho

de Trabalho

de Trabalho

elat Anual __|

elat Anual __|

RelatAnual _|

COORDENAGAO
[> CochDemcA — de Trabalho
= Relat Individual

de Trabalho

Relat Anual __|

RelatAnual __|

rientagio

Relat Anual __

—> Diretor

| Coordenador

}— Coordenador

| chete

Coordenador

<—— Dacente

Figura 3. Fluxo da producdo e tramitacdo dos planos (direita) e relatorios
(esquerda) do IBIO segundo as sugestdes do NUPEX para ajustes do texto do
Regimento Interno. Os retingulos vermelhos representam sugestoes de prazo para
cada instdncia produzir o documento (inspirado na proposta do NUPEX para 2019).
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Qutvos

nlp- Propor criacdo
de calendario oficial
do IBIO

SEMBIO e datas
comermorativas

JANEIRO/18: Dia da Universidade;

FEVEREIRO: 11- Dia internacional das mulheres e meninas na ciéncia efou
12- Dia Darwin;

MARCO/16: Dia Nacional da Conscientizagdo sobre as mudangas climéticas;

ABRIL/17: Dia nacional da boténica;

MAIQ/22: Dia internacional da biodiversidade;

JUNHO/05: Dia mundial do meio ambiente;

JULHO/08: Dia nacional da ciéncia e do pesquisador;

AGOSTO/06: Dia nacional dos profissionais da educacéo;

SETEMBRO/03: nenhum (em fungdo da SEMBIO);

OUTUBRO: Semana da Ciéncia e Tecnologia;

NOVEMBRO/10: Dia mundial da ciéncia pela paz e pelo desenvolvimento;

DEZEMBRO: nenhum (em fung¢do dos recessos)

Jornada Pedagdgica

- Encontro Pedagdgico: momentos formativos e desenvolvimento de atividades que
discutam temas da educacdo em instancias tedricas e metodoldgicas (temas derivados de
consulta a comunidade do IBIO pelo NAE); e

- Planejamento de Integragdo Académica: encontros e atividades de planejamento e
integragdo entre os componentes curriculares dos respectivos cursos de Graduagdo e Pds-
Graduagdo.
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politica

[ |
(s
[ |
Lestinlo

=X

Realizagao:

piolade,  wora

Prof*

Realizagao:

DanarUFsA

30“ GENERO,

E NATUREZA

PROGRAMAGCAO

V SANIARIO ArJUAL D3

tensno

SEMINARIO:
CORPO,

20/05/2021
9h-9h30
MESA DE ABERTURA

Prof. Dr. Francisco Kelmo
(Difetor IBIO/UFBA)

Prof. Dr. Lucas Valentim Rocha
(Escola de Danga/Coletiva Desmonte)

Prof. Dr. Pedro Luis Bernardo da Rocha

Profa. Dra. Carmen Paternostro
i (Representacao Colegiados 1810)

(Diretora Danca/UFBA)

9h30-11h15
MESA: DIVERSIDADES, DIREITOS HUMANOS E POLITICAS INSTITUCIONAIS

Prof* Dr* lole Vanin
(Ouvidoria/FFCH/UFBA)

Prof®. Dr* Angela Freire
10/UFBA)

Prof®. Dr* Lenira Rengel
(Danca/UFBA)
Everton Santos

s 4 (Comissao da Diversidade Sexual/OAB-BA)
Prof® Dr* Izaura Santiago Cruz
{EACERLERN) Mediadora: Profa. Dra. Adriana Medeiros (IBIO/UFBA)
11h30- 13h
MESA: SEXO, GENERO, NATUREZA E CULTURA
Murillo Medeiros
ey

*Dr*Renatalima  Ms. Amiel Vieira
(BI0/UFBA) wFRY)

Prof. Dr. Hilton Japyassu
(BI0/UFBA)

Mediadora: Ms. Fernanda Dias Silva (Rede Kunha Asé)

3 a
[
(. PORRA i
" ocswonre

EDE KONH

MULHERES NA CIENC

cola de sssaciagio Nacionsldo
Pesaueatores om banga

IBO/UFA  Grupo PORRA

A ‘JALJA;LZ&Q DO IorirUro vs sj9Lg gl

Qutros

nlp- Propor diretri-

zes de acolhimento
para Politica de
Desenvolvimento

esquisn (rientacho

A.14.i & A:12- Propor
diretrizes sobre
orientacdo e assédio
para a Politica de
Desenvolvimento

=7
BJ{  noceo se resauia, Extensio, Crtaio e tnovagio
i e e ik it & i
Sxaivonds Unvaa et s B

Ofica NUPEX 0472021
Salvador, 23 de Junho de 2021
Diretor do Ingttuto d Bilogi da UFA

J’ N

Hilton Japy

1w

O 70601281

Cheedo i At de tmire

XIl - Acolhimento a diversidade humana

13
14
Diretriz 215

Diretriz 216

Diretriz 217

Diretriz 218

Diretriz 219

Diretriz 220

Diretriz 221

Diretriz 222

Diretriz 223

Diretriz 224

Diretriz 225

| c o | & E L @® @ T K | Senhor et nees
DIRS TR (SOBRE EQUIDADE) PARA A Wy TICA * oo & de seu conhecimento, no primeiro semestr de 2021 3 Diretos, a5 Coordenacdes dos
DE DESENVOLVIMENTO DO IBIO ~ ANEXO i Codigos abaixo: Paragrafos e incisos do Regimento Interno do IBIO que atribuem aTmplementacdo da diretriz 8 c{  Coiegados o Curto da Grasischs & pésCraduscho & o2 Nickns Acsdémicos o 180 foram
DIRETRIZES DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO D( Comgotoce | Comgmiosde | o iokogePesuea,| OO | ooty Ll tndinilodsgodiowecr kbt sl cichinded i fitboteidgs

(abaixo) E INSTANCIAS DO IBIO RESPONSAVEIS POR Congegagto | Overa Cusosce derts- 025 | ickodeErsno | Easnsi,Cragios| 1% | Tacnens
IMPLEMENTAGAO (a0 lado) Gt tnoiaio Frocera | Aoninsiatio procedimento adlogo 20 do procesio IBIOSOANDS, gero ua stz e sugesoes de dreties

acussdes com o pubco

0 IBIQ deve divulgar junto a sua comunidade o instagram

0 IBIQ deve estabelecer banheiros néo binarios em seu prédio
0 IBIQ deve demandar nos conselhos superiores o estabelecimento de
cotas para travestis e transexuais nos concursos piiblicos da UFBA
O IBIO deve demandar nos conselhos superiores o estabelecimento de
cotas bolsas de
0 1BIO deve ser um espago de convivio entre diferentes e de formagéo
de atitudes que valorizem esse convivio
0 1BIQ deve valorizar a pluralidade cultural e se posicionar contra
discriminagdes culturais, de classes, de crengas, de orientagdes sexual x
de etnias etc
0 IBIO deve estabelecer politicas que garantam o direitos humanos e a,
ressao da diversidade
O IBIQ deve promover agoes que barrem a expresséo de posigoes
fascistas em seu ambiente académico

x Sendo assim, encaminho a V.Sas., em anexo, tanto o oficio da Comissdo, que encaminha as
diretrizes e apresenta sugestdes adicionais a Congregagdo sobre o tema, como o arquivo das
diretrizes, ja com a inclusdo das diretrizes sugeridas pelo NUPEX.

O 1BIQ dove promover agges do combelo a odo o tpo do icléncia 3 Consideramos que a incorporacdo desse conjunto de diretrizes as previamente aprovadas pela
contra minorias

s oot s o2 I N Congregagdo contribuird de modo importante para que as diferentes instancias de gestdo
05 10sde pectilise do [l dovert aderr  Cata 00 scollamento x académica e administrativa do IBIO implementem, em seus Planos Anuais de Trabalho, acbes que

0Os cursos de Biologia do IBIO devem implementar as diretrizes do PCN
sobre discussao de identidade de género e sexuali

tornem o IBIO mais acolhedor a diversidade humana. Consideramos ainda que essa iniciativa do
IBIO, sendo relatada nos Conselhos Superiores, como sugerido pela Comissao, podera inspirar as
demais Unidades Universitarias da UFBA e a propria Administragdo Central a aprofundarem suas
politicas de inclusdo.

O tema da diversidade humana pode ser incluido na disciplina Biologia &
Sociedade do curriculo de graduagao do IBIO mas deve também ser
tratado de modo transversal no curriculo
0 curriculo do curso de araduacio do IRIO deve tratar dos temas
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TEMAS PARA DISCUSSAO

- Necessidade de balanco sobre implementacao da Politica de Desenvolvimento
- Dificuldades para preencher vagas de representacao docente nos colegiados
- Prosseguimento ao processo de retificacao do Regimento Interno do IBIO

- Definicao de um calendario anual para o IBIO

- Aperfeicoamento das interacoes entre Nicleos Académicos, Diretoria e Congregacao

- Aproximacao dos PPG em relacao ao NUPEX



NUPEX

Nicleo de Pequisa, Extensdo. Criacdo e Inova¢ao

- Colegiado dg Graduacto em Cigncias
Biolsgices:
Jos¢ Marcos deg Castro Nungs (titular)
Mogma Cortizo Bellintani (suplente)

- Coleggiado PPG Biodiversidade ¢ €volugto:
fIna Carolina Souza dg dimeida (titular)
Priscila C. de Wssis Cardoso (suplgnte)

- Colegiado PPG Ecologia: Teoria, Aplicacto
2 Valorgs:
Bruno Vilgla de Morags ¢ Silva (titular)
€duardo Mariano Neto (suplente)

- Coleggiado PPG Ecologia (Profissional):
Vacante (titular)
Vacantg (suplente)

- Colegiado PPG Hicrobiologia:
Hdriana Olivgira Medgiros ** (titular)
Vacante (suplente)

- Representante de docgntes pesquisadores:
Vacante (titular)
Pablo Rafagl Silvgira Olivgira (suplgnte)
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051’{73@70.

- Representente de docgntes pesquisadorgs:
Vacantg (titular)
Suzana Tellgs da Cunha lsima (suplegnte)

~ Representante dg doegntes grtensionistas:
Pedro lsuis Bernardo da Rocha * (titular)
Vacantge (suplgnte)

- Representante de docgntes extensionistas:
Vacantg (titular)
Vacante (suplente)

- Representante de discentes:
Patrick Ralsing Stoll (titular)
Marina Sckianta (suplente)

- Representante de disegntes:
Maria Catarina . Pereira Silva (titular)
Andr¢ lsuis Wmor Pivino Pergira (suplente)

* Chefe do RUPEX (16/01/21 a 16/01/23)
** Vieg-Chefe do NUPEX (27/05/22 a 16/01/23)

https://nupex.ibio.ufba.br

BRASIL

IR PARA O CONTEUDOR] IR PARAABUSCA

Miicleo de Pequisa, Extens3o, Criagho e Inovaglo

INiCIO O NUPEX - PAT - RAT

ACOES = SOCIEDADE -

CORONAVIRUS (COVID-19)  Simplifique!  Participe  Acesso a informagao

RPARAOMENU(E] IR PARA O RODAPE )

NUPEX | Nucleo Académico de Pesquisa, Extenséo, Criagéo e Inovagéo

Instituto de Biologia - UFBA

COPRODUGAD -

ACESSIBILIDADE ALTO CONTRASTE MAPA DO SITE

Legislagio

O NUPEX é um dos Nucleos Académicos do Instituto de Biologia da
Universidade Federal da Bahia. Dentre suas atribuigSes estdo a realizagdo de
diagnosticos e proposigéo de politicas sobre pesquisa, extenséo, criagdo e
inovagdo para o Instituto

Mantenha-se informado

Receba os informes do NUPEX se inscrevendo em nttp: //1istas.ufba. br fwes/ info/nupex-

ibio-1

NUPEX

Niicleo de Pequisa, Extensdo, Criagdo e Inovagio

Nucleo de Pesquisa, Extensao, Criagdo e Inovagao
Instituto de Biologia - UFBA
Campus de Ondina - Salvador - Bahia
E-mail
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