
  

- Colegiado de Graduação em Ciências - Colegiado de Graduação em Ciências 
Biológicas:Biológicas:
    José Marcos de Castro Nunes (titular)
   Moema Cortizo Bellintani (suplente)

- Colegiado PPG Biodiversidade e Evolução:- Colegiado PPG Biodiversidade e Evolução:
    Ana Carolina Souza de Almeida (titular)
    Priscila C. de Assis Cardoso (suplente)

- Colegiado PPG Ecologia: Teoria, Aplicação - Colegiado PPG Ecologia: Teoria, Aplicação 
e Valores:e Valores:
    Bruno Vilela de Moraes e Silva (titular)
    Eduardo Mariano Neto (suplente)

- Colegiado PPG Ecologia (Profissional):- Colegiado PPG Ecologia (Profissional):
    Vacante (titular)
    Vacante (suplente)

- Colegiado PPG Microbiologia:- Colegiado PPG Microbiologia:
    Adriana Oliveira Medeiros ** (titular)
    Vacante (suplente)

- Representante de docentes pesquisadores:- Representante de docentes pesquisadores:
    Vacante (titular)
    Pablo Rafael Silveira Oliveira (suplente)

V SEMINÁRIO V SEMINÁRIO 
ANUAL DE ANUAL DE 

AVALIAÇÃO DO AVALIAÇÃO DO 
INSTITUTO DE INSTITUTO DE 

BIOLOGIABIOLOGIA

   EQUIPE 
(em ago/2022)

- Representante de docentes pesquisadores:- Representante de docentes pesquisadores:
    Vacante (titular)
    Suzana Telles da Cunha Lima (suplente)

- Representante de docentes extensionistas:- Representante de docentes extensionistas:
    Pedro Luís Bernardo da Rocha * (titular)
    Vacante (suplente)

- Representante de docentes extensionistas:- Representante de docentes extensionistas:
    Vacante (titular)
    Vacante (suplente)

- Representante de discentes: - Representante de discentes: 
    Patrick Kalsing Stoll (titular)
    Marina Sckianta (suplente)

- Representante de discentes: - Representante de discentes: 
    Maria Catarina A. Pereira Silva (titular)
    André Luís Amor Divino Pereira (suplente)

* Chefe do NUPEX (16/01/21 a 16/01/23)
** Vice-Chefe do NUPEX (27/05/22 a 16/01/23)
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V SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIAV SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIA

SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO IBIO
base normativa

COLEG. GRAD.
PIT, RIT, PD

CONGREGAÇÃO
PIT, RIT, PD

COLEG. PG
PIT, RIT, PD

DIRETORIA
PIT, RIT, PD

COORD. ACAD.
PIT, RIT, PD

CTAF
PIT, RIT, PD

NATA
PIT, RIT, PD

NAE
PIT, RIT, PD

NUPEX
PIT, RIT, PD

Art. 4o
 – As instâncias de gestão do 
IBIO devem apresentar, nos 
Seminários Anuais de Avaliação 
do IBIO, seu Relatório Anual de 
Trabalho e seu Plano Anual de 
Trabalho, dando destaque para 
os temas relacionados à 
implementação desta Política de 
Desenvolvimento. Po
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AÇÕES NUPEX

RAT-2021
PAT-2022

RAT-2020
PAT-2021

Disponível em https://ufbalabecoba.wixsite.com/ibio50anos/plano-institucional Disponíveis em https://nupex.ibio.ufba.br/pat-rat

RAT-2019
PAT-202

ESTÍMULOS

Diretoria

Coordenação Acadêmica

NAE CADiagnósticos

Desmonte



  

V SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIAV SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIA

VIII. GESTÃO DE CURSOS
VIII.1. Cursos de graduação
VIII.2. Cursos de pós-graduação

IX. OBJETIVOS DE FORMAÇÃO
IX.1. Contexto social
IX.2. Conteúdos
IX.3. Habilidades – Graduação
IX.4. Habilidades – Pós-graduação
IX.5. Atitudes – Graduação
IX.6. Atitudes – Pós-graduação

X. ESTRATÉGIAS DE FORMAÇÃO
X.1. Contexto social e institucional
X.2. Especificidades do perfil do corpo docente
X.3. Especificidades do perfil do corpo discente
X.4. Organização curricular – Graduaçao
X.5. Organização curricular – Pós-Graduação
X.6. Metodologias de ensino/aprendizagem – Geral (2/0)
X.7. Metodologias de ensino/aprendizagem – PG (5/0)

XI. FORMAÇÃO CONTINUADA  (2/2)

I – OBJETIVOS INSTITUCIONAIS
I.1. Aproximação com a sociedade (4/4)
I.2. Estratégias para formação de agenda interna (5/6)

II. MODOS DE ARTICULAÇÃO INTERNA (3/4)

III. MODOS DE ARTICULAÇÃO COM A SOCIEDADE
III.1. Interação com a sociedade e coprodução de 
conhecimento (4/6)
III.2. Ciência como bem público (3/3)
III.3. Estratégias de comunicação pública da ciência  
(6/12)

IV. POLÍTICAS DE QUALIDADE DE VIDA
IV.1. Geral (3/0)
IV.2. Pós-Graduação

V. POLÍTICAS DE CONTRATAÇÃO  (2/2)

VI. POLÍTICAS DE INCENTIVO DOCENTE  (0/1)

VII. GESTÃO DE ATIVIDADES-MEIO
VII.1. Apoio administrativo
VII.2. Gestão de espaço físico (1/0)

A
N

EX
O

 I 
D

A
 P

O
LÍ

TI
CA

Diretrizes contempladas por 
ações do NUPEX / Diretrizes 

atribuídas ao NUPEX (2020-22)



  

V SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIAV SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIA

Ação 1Ação 1
Atividades de comunicação e apoio a 
novos docentes

Ação 2Ação 2
Produção Científica

Ação 3Ação 3
Interdisciplinaridade, 
Transdisciplinaridade e Coprodução

Ação 4Ação 4
Valorização da Extensão

Ação 5Ação 5
Criação e Inovação

Ação 6Ação 6
Novo curso profissional

Ação 7Ação 7
Diretório de Colaboração

Ação 8Ação 8
Outras atividades de formação para 

professores

Ação 9Ação 9
Interação com o Centro Acadêmico 

do IBIO

Ação 10Ação 10
Programa Biologia na Rua

Ação 11Ação 11
. Programa de Coprodução e 

Formação Continuada

Ação 12Ação 12
IBIO e Imprensa

Ação 13Ação 13
Diretrizes para contratações

Ação 14Ação 14
Diagnósticos qualitativos do IBIO

Ação 15Ação 15
 Interação com o Núcleo Acadêmico 

de Ensino

Ação 16Ação 16
 Interação com o Setor Educacional 

do Museu de Historia
Natural da Bahia

Ação 17Ação 17
Propor a inclusão da SEMBIO na 

Política do IBIO

66

ações previstas



  

           

 

V SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIAV SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIA

Ação 1Ação 1
Atividades de comunicação e apoio a 
novos docentes

Ação 2Ação 2
Produção Científica

Ação 3Ação 3
Interdisciplinaridade, 
Transdisciplinaridade e Coprodução

Ação 4Ação 4
Valorização da Extensão

Ação 5Ação 5
Criação e Inovação

Ação 6Ação 6
Novo curso profissional

Ação 7Ação 7
Diretório de Colaboração

Ação 8Ação 8
Outras atividades de formação para 

professores

Ação 9Ação 9
Interação com o Centro Acadêmico 

do IBIO

Ação 10Ação 10
Programa Biologia na Rua

Ação 11Ação 11
. Programa de Coprodução e 

Formação Continuada

Ação 12Ação 12
IBIO e Imprensa

Ação 13Ação 13
Diretrizes para contratações

Ação 14Ação 14
Diagnósticos qualitativos do IBIO

Ação 15Ação 15
 Interação com o Núcleo Acadêmico 

de Ensino

Ação 16Ação 16
Interação com o Setor Educacional 

do Museu de Historia
Natural da Bahia

Ação 17Ação 17
Propor a inclusão da SEMBIO na 

Política do IBIO

66

+ 3 não + 3 não 
previstasprevistas

Form. Congregação

Diretr. Acolhimento 

Calendário IBIO

ações realizadas



  

V SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIAV SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIA

Ação 1Ação 1
Avaliação dos processos e resultados das ações NUPEX

Ação 2Ação 2
Integração com NAE

Ação 3Ação 3
Programa Biologia na Rua

Ação 4Ação 4
Programa Coprodução e Formação Continuada

Ação 5Ação 5
Capacidade de consultoria

Ação 6Ação 6
Formalização da extensão informal e envolvimento estudantil

Ação 7Ação 7
Apoio a novos professores

Ação 8Ação 8
Potencialização de produção científica pelo Diretório de

Colaborações

Ação 9Ação 9
Formação docente prevista na Política de Desenvolvimento

Ação 10Ação 10
Formação docente sob demanda

Ação 11Ação 11
Discussão sobre laboratórios de uso comum

Ação 12Ação 12
Formulação de novas diretrizes para a Política de

Desenvolvimento

Ação 13Ação 13
Participação de Ações propostas pelo NAE

ações previstas



  

V SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIAV SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIA

CLASSIFICAÇÃO DOS TIPOS DE AÇÕES DESENVOLVIDAS

E

EXEMPLOS



  

V SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIAV SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIA

CLASSIFICAÇÃO DOS TIPOS DE AÇÕES DESENVOLVIDAS

E

EXEMPLOS

Estratégia para avaliação dos 
resultados obtidos entre 2022 

e 2022
(ver RAT 2022 no final do ano)

Art. 3o  – O Plano Anual de Trabalho de cada instância de gestão 
do IBIO, a cada ano, deverá apresentar a estratégia para a 
incorporação das diretrizes previstas no Art. 2o  para esse ano.

§ 1o  – A estratégia de incorporação de cada diretriz deve indicar 
quais ações serão realizadas e quais critérios e indicadores serão 
adotados para avaliação de processos e de resultados.

§ 2o  – Sempre que possível, a formulação das estratégias deve 
prever a participação ou consulta da comunidade do IBIO. 

§ 3o  – A instância de gestão deve garantir ampla divulgação, à 
comunidade do IBIO, das estratégias adotadas e dos resultados 
alcançados.



  

AÇÕES NUPEX
PAT 2020

PAT 2021

PAT 2022

5.1.1/3- Estimular o 
envolvimento com 

coordenação de 
ações de extensão

A.03- Estimular pro-
dução em colabora-

ção com a socie-
dade

A.04- Estimular a va-
lorização da 

extensão

A.10 & A.03- 
Estimular ações de 

extensão no modelo 
de difusão

A.11 & A.04- 
Estimular ações de 

extensão no modelo 
de coprodução

A.12 & A.09- Estimu-
lar o aperfeiçoamen-
to da comunicação
pública da ciência

A.09- Informar estu-
dantes sobre 

extensão
A.13- Propor diretri-
zes para contratação 

docente

A.16- Interagir com o 
setor educacional do 

Museu de História 
Natural da Bahia

A.01- Avaliar os pro-
cessos e resultados 
das ações NUPEX

A.09- Oferecer for-
mação em temas 

previstos na Política 
de Desenvolvimento

A.08 & A.10- Ofere-
cer formação docen-

te sob demanda

A.17- Propor diretri-
zes sobre SEMBIO 

para Política de 
desenvolvimento

n/p- Propor criação 
de calendário oficial 

do IBIO

A.14.ii- Diagnosticar 
envolvimento com 

extensão

A.14.vi & A.15- Diag-
nosticar e divulgar 
capacidade para 

consultoria

A.06- Estimular for-
malização da exten-
são e envolvimento 

estudantil

5.1.2/4- Estimular efi-
cácia no trâmite de 
ações de extensão

n/p- Facilitar a 
apreciação de ações 

de extensão pela 
Congregação

A.07- Estimular a co-
laboração entre 

docentes

A.01 & A.07- Infor-
mar docentes sobre 

extensão

A.14.iv- Diagnosticar 
captação de recur-
sos para atividades 

acadêmicas

s/n- Ampliar  diag-
nóstico de extensão

s/n- Comparar indi-
cadores com os de 

outras unidades

s/n- Divulgar a pro-
dução acadêmica do 

IBIO

diagnóstico informação formação estímulo gestão política

I - eleger dentre seus membros docentes o Chefe e o Vice-Chefe;
II - formular estratégias e propor políticas de pesquisa, extensão, criação e inovação que
sejam integradas às atividades de ensino de graduação e de pós-graduação
desenvolvidas no Instituto de Biologia;
III - promover a elaboração de projetos institucionais integrados de ensino, extensão,
pesquisa, criação e inovação;
IV - organizar os dados cadastrais das atividades de extensão, pesquisa, criação e
inovação do corpo docente;
V - elaborar Plano e Relatório Anual das Atividades de Pesquisa, Extensão, Criação e
Inovação do Instituto, encaminhando-os para a Coordenação Acadêmica.

Art. 23. Os Núcleos Acadêmicos são responsáveis pelas políticas de ensino, pesquisa,
extensão, criação e inovação da Unidade Universitária.

Art. 27. Compete ao Núcleo de Pesquisa, Extensão, Criação e Inovação:’

R
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CLASSIFICAÇÃO DOS TIPOS DE AÇÕES DESENVOLVIDAS
E

EXEMPLOS



  

AÇÕES NUPEX
PAT 2020

PAT 2021

PAT 2022

5.1.1/3- Estimular o 
envolvimento com 
coordenação de 

ações de extensão

A.03- Estimular pro-
dução em colabora-

ção com a socie-
dade

A.04- Estimular a va-
lorização da 

extensão

A.10 & A.03- 
Estimular ações de 

extensão no modelo 
de difusão

A.11 & A.04- 
Estimular ações de 

extensão no modelo 
de coprodução

A.12 & A.09- Estimu-
lar o aperfeiçoamen-
to da comunicação
pública da ciência

A.09- Informar estu-
dantes sobre 

extensão
A.13- Propor diretri-
zes para contratação 

docente

A.16- Interagir com o 
setor educacional do 

Museu de História 
Natural da Bahia

A.01- Avaliar os pro-
cessos e resultados 
das ações NUPEX

A.09- Oferecer for-
mação em temas 

previstos na Política 
de Desenvolvimento

A.08 & A.10- Ofere-
cer formação docen-

te sob demanda

A.17- Propor diretri-
zes sobre SEMBIO 

para Política de 
desenvolvimento

n/p- Propor criação 
de calendário oficial 

do IBIO

A.14.ii- Diagnosticar 
envolvimento com 

extensão

A.14.vi & A.15- Diag-
nosticar e divulgar 
capacidade para 

consultoria

A.06- Estimular for-
malização da exten-
são e envolvimento 

estudantil

5.1.2/4- Estimular efi-
cácia no trâmite de 
ações de extensão

n/p- Facilitar a 
apreciação de ações 

de extensão pela 
Congregação

A.07- Estimular a co-
laboração entre 

docentes

A.01 & A.07- Infor-
mar docentes sobre 

extensão

A.14.iv- Diagnosticar 
captação de recur-
sos para atividades 

acadêmicas

s/n- Ampliar  diag-
nóstico de extensão

s/n- Comparar indi-
cadores com os de 

outras unidades

s/n- Divulgar a pro-
dução acadêmica do 

IBIO

diagnóstico informação formação estímulo gestão política

Extensão

5.2.1- Estimular a in-
clusão de docentes 

na base Google 
Acadêmico

5.2.2 & A.02 & A.08- 
Estimular produção 

científica de 
docentes/estudantes

A.05- Oferecer for-
mação em Criação e 

Inovação

A.14iii Diagnosticar 
a percepção dos 

temas da criação e 
inovação

A.11- Estimular dis-
cussão sobre labo-

ratórios de uso 
comum

5.1.4- Estimular efi-
cácia no trâmite de 
ações de pesquisa

5.2.3- Estimular a 
produção de livros 

voltados para a aca-
demia [ou 
sociedade]

A.07- Estimular a co-
laboração entre 

docentes

A.09- Oferecer for-
mação em temas 

previstos na Política 
de Desenvolvimento

A.08 & A.10- Ofere-
cer formação docen-

te sob demanda

A.01 & A.07- Infor-
mar docentes sobre 

pesquisa

Estimular ações de 
pesquisa, criação e 

inovação

A.09- Informar estu-
dantes sobre 

pesquisa

A.14.iv- Diagnosticar 
captação de recur-
sos para atividades 

acadêmicas

s/n- Ampliar  diag-
nósticos de pesq, 

ext. e orient. E 
incluir ensino (NAE)

s/n- Comparar indi-
cadores com os de 

outras unidades

s/n- Divulgar a pro-
dução acadêmica do 

IBIO

diagnóstico informação formação estímulo gestão política

A.01- Avaliar os pro-
cessos e resultados 
das ações NUPEX

Pesquisa

A.01 & A.07- Infor-
mar docentes sobre  

orientação

5.2.4- Estimular atu-
alização do registro 
de orientações na 
Plataforma Lattes

5.2.5-  Estimular 
criação de curso de 
pós-graduação lato 

sensu

5.2.6 & A.06-  
Estimular criação de 
curso de mestrado 

profissional

A.14v- Diagnosticar 
percepções sobre 

processo de 
orientação 

A.14.i & A.12- Propor 
diretrizes sobre 

orientação e assédio 
para a Política de 
Desenvolvimento

A.07- Estimular a co-
laboração entre 

docentes

A.14.iv- Diagnosticar 
captação de recur-
sos para atividades 

acadêmicas

s/n- Ampliar  
diagnósticos de 

pesq, ext. e orient. E 
incluir ensino (NAE)

s/n- Comparar 
indicadores com os 
de outras unidades

s/n- Divulgar a 
produção acadêmica 

do IBIO

A.09- Informar estu-
dantes sobre  

orientação

Estimular ações de 
orientação

diagnóstico informação formação estímulo gestão política

A.01- Avaliar os pro-
cessos e resultados 
das ações NUPEX

Orientação

A.15 & A.02- Ampliar 
interação com Nú-
cleo Acadêmico de 

Ensino

A.13 Participar de 
ações propostas pe-
lo Núcleo Acadêmi-

co de Ensino

n/p- Propor diretri-
zes de acolhimento  

para Politica de 
Desenvolvimento 

A.01- Avaliar os pro-
cessos e resultados 
das ações NUPEX

Objetivos não vincu-
lados a extensão, 

pesquisa, orientação

gestão política

Outros



  

AÇÕES NUPEX
PAT 2020

PAT 2021

PAT 2022

5.1.1/3- Estimular o 
envolvimento com 

coordenação de 
ações de extensão

A.03- Estimular pro-
dução em colabora-

ção com a socie-
dade

A.04- Estimular a va-
lorização da 

extensão

A.10 & A.03- 
Estimular ações de 

extensão no modelo 
de difusão

A.11 & A.04- 
Estimular ações de 

extensão no modelo 
de coprodução

A.12 & A.09- Estimu-
lar o aperfeiçoamen-
to da comunicação
pública da ciência

A.09- Informar estu-
dantes sobre 

extensão
A.13- Propor diretri-
zes para contratação 

docente

A.16- Interagir com o 
setor educacional do 

Museu de História 
Natural da Bahia

A.01- Avaliar os pro-
cessos e resultados 
das ações NUPEX

A.09- Oferecer for-
mação em temas 

previstos na Política 
de Desenvolvimento

A.08 & A.10- Ofere-
cer formação docen-

te sob demanda

A.17- Propor diretri-
zes sobre SEMBIO 

para Política de 
desenvolvimento

n/p- Propor criação 
de calendário oficial 

do IBIO

A.14.ii- Diagnosticar 
envolvimento com 

extensão

A.14.vi & A.15- Diag-
nosticar e divulgar 
capacidade para 

consultoria

A.06- Estimular for-
malização da exten-
são e envolvimento 

estudantil

5.1.2/4- Estimular efi-
cácia no trâmite de 
ações de extensão

n/p- Facilitar a 
apreciação de ações 

de extensão pela 
Congregação

A.07- Estimular a co-
laboração entre 

docentes

A.01 & A.07- Infor-
mar docentes sobre 

extensão

A.14.iv- Diagnosticar 
captação de recur-
sos para atividades 

acadêmicas

s/n- Ampliar  diag-
nóstico de extensão

s/n- Comparar indi-
cadores com os de 

outras unidades

s/n- Divulgar a pro-
dução acadêmica do 

IBIO

diagnóstico informação formação estímulo gestão política

Extensão



  

AÇÕES NUPEX
PAT 2020

PAT 2021

PAT 2022
5.2.1- Estimular a in-
clusão de docentes 

na base Google 
Acadêmico

5.2.2 & A.02 & A.08- 
Estimular produção 

científica de 
docentes/estudantes

A.05- Oferecer for-
mação em Criação e 

Inovação

A.14iii Diagnosticar 
a percepção dos 

temas da criação e 
inovação

A.11- Estimular dis-
cussão sobre labo-

ratórios de uso 
comum

5.1.4- Estimular efi-
cácia no trâmite de 
ações de pesquisa

5.2.3- Estimular a 
produção de livros 

voltados para a aca-
demia [ou 
sociedade]

A.07- Estimular a co-
laboração entre 

docentes

A.09- Oferecer for-
mação em temas 

previstos na Política 
de Desenvolvimento

A.08 & A.10- Ofere-
cer formação docen-

te sob demanda

A.01 & A.07- Infor-
mar docentes sobre 

pesquisa

Estimular ações de 
pesquisa, criação e 

inovação

A.09- Informar estu-
dantes sobre 

pesquisa

A.14.iv- Diagnosticar 
captação de recur-
sos para atividades 

acadêmicas

s/n- Ampliar  diag-
nósticos de pesq, 

ext. e orient. E 
incluir ensino (NAE)

s/n- Comparar indi-
cadores com os de 

outras unidades

s/n- Divulgar a pro-
dução acadêmica do 

IBIO

diagnóstico informação formação estímulo gestão política

A.01- Avaliar os pro-
cessos e resultados 
das ações NUPEX

Pesquisa



  

AÇÕES NUPEX
PAT 2020

PAT 2021

PAT 2022
A.01 & A.07- Infor-

mar docentes sobre  
orientação

5.2.4- Estimular atu-
alização do registro 
de orientações na 
Plataforma Lattes

5.2.5-  Estimular 
criação de curso de 
pós-graduação lato 

sensu

5.2.6 & A.06-  
Estimular criação de 
curso de mestrado 

profissional

A.14v- Diagnosticar 
percepções sobre 

processo de 
orientação 

A.14.i & A.12- Propor 
diretrizes sobre 

orientação e assédio 
para a Política de 
Desenvolvimento

A.07- Estimular a co-
laboração entre 

docentes

A.14.iv- Diagnosticar 
captação de recur-
sos para atividades 

acadêmicas

s/n- Ampliar  
diagnósticos de 

pesq, ext. e orient. E 
incluir ensino (NAE)

s/n- Comparar 
indicadores com os 
de outras unidades

s/n- Divulgar a 
produção acadêmica 

do IBIO

A.09- Informar estu-
dantes sobre  

orientação

Estimular ações de 
orientação

diagnóstico informação formação estímulo gestão política

A.01- Avaliar os pro-
cessos e resultados 
das ações NUPEX

Orientação



  

AÇÕES NUPEX
PAT 2020

PAT 2021

PAT 2022

A.15 & A.02- Ampliar 
interação com Nú-
cleo Acadêmico de 

Ensino

A.13 Participar de 
ações propostas pe-
lo Núcleo Acadêmi-

co de Ensino

n/p- Propor diretri-
zes de acolhimento  

para Politica de 
Desenvolvimento 

A.01- Avaliar os pro-
cessos e resultados 
das ações NUPEX

Objetivos não vincu-
lados a extensão, 

pesquisa, orientação

gestão política

Outros



  

AÇÕES NUPEX
PAT 2020

PAT 2021

PAT 2022

OutrosExtensão Pesquisa Orientação

s/n- Ampliar  diag-
nóstico de extensão 

e incluir ensino 
(NAE)

s/n- Comparar indi-
cadores com os de 

outras unidades

s/n- Ampliar  diag-
nósticos de pesqui-
sa e incluir ensino 

(NAE)

s/n- Comparar indi-
cadores com os de 

outras unidades

s/n- Ampliar  diag-
nósticos de orienta-
ção e incluir ensino 

(NAE)

s/n- Comparar 
indicadores com os 
de outras unidades

diagnóstico

V SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIAV SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIA

diagnóstico

informação

formação

estímulo

gestão

política



  

 

AÇÕES NUPEX
PAT 2020

PAT 2021

PAT 2022

OutrosExtensão Pesquisa Orientação

diagnóstico
A.14.ii- Diagnosticar 
envolvimento com 

extensão

V SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIAV SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIA

diagnóstico

informação

formação

estímulo

gestão

política



  

AÇÕES NUPEX
PAT 2020

PAT 2021

PAT 2022

OutrosExtensão Pesquisa Orientação

5.1.1/3- Estimular o 
envolvimento com 

coordenação de 
ações de extensão

A.03- Estimular pro-
dução em colabora-

ção com a socie-
dade

A.11 & A.04- 
Estimular ações de 

extensão no modelo 
de coprodução

estímulo

formação

V SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIAV SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIA

diagnóstico

informação

formação

estímulo

gestão

política



  

AÇÕES NUPEX
PAT 2020

PAT 2021

PAT 2022

OutrosExtensão Pesquisa Orientação

5.1.1/3- Estimular o 
envolvimento com 

coordenação de 
ações de extensão

A.03- Estimular pro-
dução em colabora-

ção com a socie-
dade

A.11 & A.04- 
Estimular ações de 

extensão no modelo 
de coprodução

estímulo

V SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIAV SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIA

diagnóstico

informação

formação

estímulo

gestão

política



  

AÇÕES NUPEX
PAT 2020

PAT 2021

PAT 2022

OutrosExtensão Pesquisa Orientação

A.09- Informar estu-
dantes sobre 

extensão

A.09- Informar estu-
dantes sobre 

pesquisa

A.09- Informar estu-
dantes sobre  

orientação
informação

V SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIAV SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIA

diagnóstico

informação

formação

estímulo

gestão

política



  

AÇÕES NUPEX
PAT 2020

PAT 2021

PAT 2022

OutrosExtensão Pesquisa Orientação

gestão
n/p- Propor criação 
de calendário oficial 

do IBIO

n/p- Propor criação 
de calendário oficial 

do IBIO

Datas relacionadas Datas relacionadas 
à gestão do IBIOà gestão do IBIO

SEMBIO e datas SEMBIO e datas 
comemorativascomemorativas

Jornada PedagógicaJornada Pedagógica

NUPEX & NAE

V SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIAV SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIA

diagnóstico

informação

formação

estímulo

gestão

política



  

AÇÕES NUPEX
PAT 2020

PAT 2021

PAT 2022

OutrosExtensão Pesquisa Orientação

política

A.14.i & A.12- Propor 
diretrizes sobre 

orientação e assédio 
para a Política de 
Desenvolvimento

n/p- Propor diretri-
zes de acolhimento  

para Politica de 
Desenvolvimento 

V SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIAV SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIA

diagnóstico

informação

formação

estímulo

gestão

política



  

V SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIAV SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIA

TEMAS PARA DISCUSSÃO

- Necessidade de balanço sobre implementação da Política de Desenvolvimento

- Dificuldades para preencher vagas de representação docente nos colegiados

- Prosseguimento ao processo de retificação do Regimento Interno do IBIO

- Definição de um calendário anual para o IBIO

- Aperfeiçoamento das interações entre Núcleos Acadêmicos, Diretoria e Congregação

- Aproximação dos PPG em relação ao NUPEX



  

V SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIAV SEMINÁRIO ANUAL DE AVALIAÇÃO DO INSTITUTO DE BIOLOGIA

Obrigado!
- Colegiado de Graduação em Ciências - Colegiado de Graduação em Ciências 
Biológicas:Biológicas:
    José Marcos de Castro Nunes (titular)
   Moema Cortizo Bellintani (suplente)

- Colegiado PPG Biodiversidade e Evolução:- Colegiado PPG Biodiversidade e Evolução:
    Ana Carolina Souza de Almeida (titular)
    Priscila C. de Assis Cardoso (suplente)

- Colegiado PPG Ecologia: Teoria, Aplicação - Colegiado PPG Ecologia: Teoria, Aplicação 
e Valores:e Valores:
    Bruno Vilela de Moraes e Silva (titular)
    Eduardo Mariano Neto (suplente)

- Colegiado PPG Ecologia (Profissional):- Colegiado PPG Ecologia (Profissional):
    Vacante (titular)
    Vacante (suplente)

- Colegiado PPG Microbiologia:- Colegiado PPG Microbiologia:
    Adriana Oliveira Medeiros ** (titular)
    Vacante (suplente)

- Representante de docentes pesquisadores:- Representante de docentes pesquisadores:
    Vacante (titular)
    Pablo Rafael Silveira Oliveira (suplente)

- Representante de docentes pesquisadores:- Representante de docentes pesquisadores:
    Vacante (titular)
    Suzana Telles da Cunha Lima (suplente)

- Representante de docentes extensionistas:- Representante de docentes extensionistas:
    Pedro Luís Bernardo da Rocha * (titular)
    Vacante (suplente)

- Representante de docentes extensionistas:- Representante de docentes extensionistas:
    Vacante (titular)
    Vacante (suplente)

- Representante de discentes: - Representante de discentes: 
    Patrick Kalsing Stoll (titular)
    Marina Sckianta (suplente)

- Representante de discentes: - Representante de discentes: 
    Maria Catarina A. Pereira Silva (titular)
    André Luís Amor Divino Pereira (suplente)

* Chefe do NUPEX (16/01/21 a 16/01/23)
** Vice-Chefe do NUPEX (27/05/22 a 16/01/23)
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