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base normativa

CONGREGACAO
Planeja

COORD. ACAD.
Organiza

NAE
Usa resultado

CTAF
Participa

CHEFE NATA
Organiza

Art. 8°. Compete a Congregacdo:
XVI — avaliar o desempenho
global, planejando o seminario
anual de avaliaggo institucional, e
aprovar o Relatério Anual da
Unidade Universitaria

Art. 21°. Compete a Coordenagdo
Académica:

XV - organizar o seminario anual
e outras atividades de avaliacéo
do Instituto de Biologia

Art. 25. Compete ao Nucleo
Académico de Ensino:

Il - formular estratégias e politicas
de ensino de graduacdo e pos-
graduacao, levando-se

também em conta os resultados
dos seminérios de avaliacdo e
outras atividades de avaliagdo
institucional

Art. 32. Compete a Coordenagdo
Técnica, Administrativa e
Financeira:

Il - participar das atividades do
seminario anual de avaliagdo do
Instituto de Biologia

Art. 38. Compete aos Chefes dos
Nucleos de Apoio Técnico, sem
prejuizo das fun¢des do seu
cargo:

IV - organizar o seminario de
avaliagdo anual do Instituto de
Biologia, juntamente com os
demais 6rgdos responsaveis
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SEMINARIO ANUAL DE AVALIACAO DO IBIO

CONGREGACAO
PIT, RIT, PD

COORD. ACAD.

PIT, RIT, PD

DIRETORIA
PIT, RIT, PD

NAE
PIT, RIT, PD

COLEG. GRAD.
PIT, RIT, PD

NUPEX
PIT, RIT, PD

COLEG. PG.
PIT, RIT, PD

CTAF
PIT, RIT, PD

COORD. ACAD.
PIT, RIT, PD

NATA
PIT, RIT, PD

base normativa

Art. 1°. A Politica de
Desenvolvimento do IBIO
estabelece diretrizes que deverdo
ser incorporadas aos Planos
Anuais de Trabalho de suas
instancias de gestao
(Congregagao, Diretoria,
Colegiados de Cursos de
Graduacédo e Pbs-Graduacéo,
Coordenagdo Académica, Nucleos
Académicos, Coordenacdo
Técnica, Administrativa e
Financeira, Nucleos de Apoio
Técnico e Administrativo)

Art. 20

— Durante o ano de 2020, cada
instancia de gestdo do IBIO
devera estabelecer um
cronograma que indique quais
diretrizes sob sua
responsabilidade serdo
incorporadas em cada um

de seus Planos Anuais de Trabalho
dos anos subsequentes até que
todas elas sejam contempladas.

Art. 40

— As instancias de gestdo do IBIO
devem apresentar, nos Seminarios
Anuais de Avaliacdo do IBIO, seu
Relatério Anual de Trabalho e seu
Plano Anual de Trabalho, dando
destague para os temas
relacionados a implementagdo
desta Politica de Desenvolvimento.
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- Ter responsabilidade social (003)

|- Ser agente na transicdo para sustentabilidade (006)

©

- Ser mais relevante para a sociedade (001)

- Produzir ciéncia que sirva a sociedade (009)

- Oferecer informagdes cientificas necessaras a tomada de decisdo (031) e
- Promover literacy cientifica e valorizagdo da ciéncia (033)

- Priorizar publicacdo em periddicos de acesso livre (047)

- Publicizar dados de pesquisas (013)

- Demonstrar que é relevante (002)
- Recuperar reputacédo da Universidade (032)

- Valorizar ciéncia na formulacéo de politicas publicas (034)

Vel
2066
©

- Defender autonomia universitaria (017)

- Estimular inovagao (007)
- Diversificar perfis de formagdo nos concursos (073)

- Contratar profissional da drea de comunicacéo publica da

¢ ciéncia (074)

IBIO

- Néo prescindir da produc¢do de conhecimento basico (014)

- Defender universidade publica, gratuita e de qualidade (018)

ACOES PARA POLITICA

DIRETRIZES DA POLITICA
INSTITUCIONAL DO IBIO
RELACION ADAS AOQ NUPEX

RELACAQ DAS DIRETRIZES
COMPLANO DE TRABALHO
REMOTO DO NUPEX
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- Defender autonomia univer sitdria (017)
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ACADEMIA ACADEMIA

- Garantir envolvimento de - Estabelecer colaboragéo
seus pesquisadores na (004)

formagdo de graduandos - Estimular integracdo de

(075) conhecimentos (011)
- Promover formacao em :

comunicagdo para seus
académicos (042)

- Oferecer formagéao conti-
nuada para seus professo-
res (211)

- Oferecer formagao conti-
nuada para seus egressos
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ACOES PARA POLITICA

~Ter responsabilidade socidl (003
|-Ser agente natransicdo para sustentabilidade [008) «
- Ser mais relevante para a socisdade (001)

DIRETRIZES DA POLITICA
INSTITUCIONAL DO IBIO
RELACION ADAS AOQ NUPEX

RELACAQ DAS DIRETRIZES
COMPLANO DE TRABALHO
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- Ter estratégia de comuni-
cacdo publica da ciéncia
(035)

- Que inclua parceria com jor-
nais (040)

- Enviando re releases para
jornalistas (046
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SOCIEDADE

\ e’

-Com participagéo de profis-
sional da comuncagdo (036)
- Que ndo leve o publico a

concluir que € incapaz de en-
tender a ciéncia (038)

- Promover acdes em temas
do cotidiano do puiblico (039)

- Comunicar resultados de
pesquisa a sociedade (037)

- Estabelecer colaboragao (004)

- Visando contribuir com
aprendizado pessoal e social
(022)

- Visando formular sua agen-
da de pesquisa (023)

- Visando 006 e 009 (024)

- Envolvendo conhecimentos
tradicionais (026)

- Envolvendo as partes demo-
craticas interessadas (026)

- Estimular integracéo de co-

nhecimentos (011)

- Criar balcdes de ciéncia (025)

o

- Promover formagéo cien-
tifica para comunicadores
(041)

ACOES PARA POLITICA
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RELACAQ DAS DIRETRIZES
COMPLANO DE TRABALHO
REMOTO DO NUPEX
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Itens do Plano de Trabalho Remoto

Programa IBIO na Rua (5.1.1 d)

Programa Corpoducéao e Formacéo (5.1.1 d)
Divulgacéo de Pendéncia e Regularizaco de Relatérios (5.1.4 a)
Discutir Regimento Interno com colegiados (5.1.4 b)

Estimular dados em Google Académico e Lattes (5.1.4 b)
Divulgar Producao Académica do IBIO (5.2.2 a)

Definir indicadores e instituicdes para comparac¢ao da Producao
Académica do IBIO (item 1)

Compilar e divulgar Producao Académica do IBIO sobre COVID-19 (item 1)

Itens ainda ndo contemplados
gue estao relacionados entre si

ACOES PARA POLITICA

DIRETRIZES DA POLITICA
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RELACION ADAS AOQ NUPEX
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Defender autonomia universitéria (0L7)

Defender universidade pablica, gratuita e de qualidade (015)
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- Diversificar perfis de formaco nos concursos (073)
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PAT 2020

Itens d

cssseazse

ACOES PARA POLITICA

1.1d)

aco de Relatérios (5.1.4 a)
Q Discutir Regimento Interno com colegiados (5.1.4 b)

é Estimular dados em Google Académico e Lattes (5.1.4 b)

0 Divulgar Producéo Académica do IBIO (5.2.2 a)

Definir indicadores e instituicdes para comparacéo da Producao
Académica do IBIO (item 1)

Compilar e divulgar Produgdo Académica do IBIO sobre COVID-19 (item 1)

NUPEX

PAT REMOTO 2020

NUPEX

Niicleo de Pesquisa, Extensdo, Criacdo e Inovagio
Instituto de Biologia
Universidade Federal da Bahia

PLANO DE TRABALHO REMOTO

IV SEMINARIO ANUAL DE AVALIACAO DO INSTITUTO DE BIOLOGIA

Em atendimento a Portaria No 111 de 1.
Bahia, o NUPEX se reuniu extraordinari
de Trabalho Remoto (PTR).

0 PTR foi formulado de modo a incluir d

Anexo L. Itens do PAT-NUPEX 2020 que apresentam diagndstico da Pesquisa,

Extensdo, Criagdo e Inovagdo do IBIO, as diretrizes estabelecidas para 2020 e as agdes a

serem realizadas pelo NUPEX em 2020. Cores das células na coluna “Agdes para

2020"; cinza = agdes ja realizadas; verde = alta prioridade; amarelo = média prioridade;

vermelho = baixa prioridade; branco = pricridade definida nas células acima.

a) Atividades ji previstas no Plano Ay

ltens ainda ndo contemplados
que estao relacionados entre Si

PAT 2021

prioritérias e que sio passiveis de realiza Item do PAT-NUPEX Diagnéstico Diretrizes para 2020 Agdes para 2020
2020
J. "‘”des d dlg"‘“ das ages 511, Distrbuigdo das A extensdo universitiria é uma das Alcangara meta de palo mencs  (a) Disponibilizagao do
agbes de exiensdo do afribuigfes regimentais do IBI0 35 docentes (50%) regi d presante di da
3 R BIO entre docentes: (Regimenio Intemo. Art. 20, de uma aglo de extensdo como  extensBo universitéria do IBIO
tas abaixo. O fato, ala vem sendo desanvolvida.  coordenadores (o que busca  em sau site @ sua divuigagsio 3
atividades acad| No periodo entre 01/ jan2016 & akeangar uma média de uma comunidade do IBIO
- ~ - i 22mail2019, 60 das 145 aghes de  agdo de exiensdo coordenada
Dlagnostlco extensho iniciadas pelo BIO foram  por docante a cada dois anos).
finalizadas, o que coresponde a
do IBIO uma média de 1.1 alividades T ——— ]
finalizadas por més. Nosso {b) Disponibilizagao do Manual
A ) diagnéstico concluiu que, am de Extensio Universtaria da
PlanO An Ua| € o desenvolviy média, um professer do IBIO UFBA 8m sau site & sua
r o Plano de Trg registia, coma coordenador, uma divuigacao & comunidade do
de Traba'ho proposta a cada 3,3 anos e que ha BBIO
uma grande conoentragdo das (¢) Organizagéo de evento no
"AT: agbes em poucos dacentes (27 1BIO com representants da
ativa de articy dos 69 docentes coondenaram Proaxt (Pré-Refora) para
§ 2020 com vistq todas as propostas). informar a comunidada sobre
o¢ procedimentos e as
oportunidadas de apoio a
apbes de extensdo na UFBA
(d) Tentativa de articulagio
entre acbes de extensdo a
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Ncleo de Pequisa, Extensdo,
Criagdo e Inovagdo

PREVISTO NO PAT 2020 REALIZADO EM 2020

Diagnéstico
do IBIO

Plano Anual
: de Trabalho

InsTiTUTO DE BioLocia _
UFBA

gﬂ InsriTuto o Biotocia RS
OB UFBA

Inicio O Instituto v Bio Acontece Graduagao v Pés-Graduacao v Extensio v

Pesquisas  Galerias Programacdo de Salas  Contato

RAT 2020

Inicio / Documentos

Documentos

Composicao

OlInstituto + Bio Acontece Graduagdo v Pos-Graduacdao v Extensdao v

Quem Somos » ;dodeSalas Contato

Prod Académica .
[Diversos

Organograma Reunides

esquisa, Extensdo, Criacio e Inovacio

Administracdo Plano de Trabalho remoto do Nupex - abr/2020

NUPEX

Congrega Sugestdes de ajustes ao Regimento Interno do IBIO

uldade de Filosofia, no Bairro de Nazaré Documentos

Coordenacdo Académica »  Nacleo de Ensino

Tutorial Google Scholar Académico

Manual de extensio
universitaria da UFBA

Comissdes }  Nicleo de Pesquisa, Extensio, Criacdo e Inovagio Relatérios

- - - opléa‘ro
niversitario de Ondina e inaugurado no dia 05%,.
.

Ncleo d
Apresentacdo do PAT NUPEX 2021

Documentos U 'esquisa, Extensao, Criacao e Inovacao

PAT NUPEX 2021
PAT NUPEX 2021 Pagina simples

PAT-NUPEX 202
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Ncleo de Pequisa, Extensdo,
Criagdo e Inovagdo

PREVISTO NO PAT 2020 REALIZADO EM 2020

Disponibilizar PAT NUPEX 2020 no site . inicio/ Documentos

Documentos

Composicio

Disponibilizar Manual da Extensao Universitéaria
da UFBA no Site Reunides

Atas

Diversos

Nuicleo de Pesquisa, Extensdo, Criacdo cdo
Plano de Trabalho remoto do Nupex - abr/2020

Sugestdes de ajustes ao Regimento Interno do IBIO
Documentos

Tutorial Google Scholar Académico

Realizar evento com Proext, Edufba e Fapex sobre
oportunidades para a¢des de extensdo Unersiaia da OFOA

Relatorios

o
o
o
N
-
<
o

Nicleo de Pesquisa, Extensio, Criacdo e Inovacido
Apresentacao do PAT NUPEX 2021

Articular programas permanentes de extensdo
“IBIO na Rua” e “Coproducao e Formacgéo
Continuada”

PAT NUPEX 2021

PAT NUPEX 2021 Pagina simples

NUPEX

PAT-NUPEX 2020 (apresentacdo)

PAT-NUPEX 2020 (documento)

Sumario RITs 2020 produzido pelo NUPEX

Contatar coordenadores de a¢Bes de extensdo
para regulariza¢ao do SIATEX;
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Ncleo de Pequisa, Extensdo,
Criagdo e Inovagdo
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PREVISTO NO PAT 2020

Disponibilizar PAT NUPEX 2020 no site

Disponibilizar Manual da Extensdo Universitaria
da UFBA no site

Realizar evento com Proext, Edufba e Fapex sobre
oportunidades para a¢des de extensao

Articular programas permanentes de extensdo
“IBIO na Rua” e “Coproducao e Formacgéo
Continuada”

Contatar coordenadores de a¢Bes de extensdo
para regulariza¢ao do SIATEX;

IV SEMINARIO ANUAL DE AVALIACAO DO INSTITUTO DE BIOLOGIA

REALIZADO EM 2020

¢ 11 Seminario Interno NUPEX:

N4
h’& Extensao

9:00-9:10h

Dr. Francisco Barros:
Abertura

Dra. Fabiana Dultra Britto,
Pro-Reitora de Extensao:
“Perspectivas da Extensdo na
Universidade Publica

“)r. Antonio Fernando de Souza !

Queiroz, Diretor Executivo da ;

Fapex: “Formas de Colaboragdo !

da FAPEX” i
Jra. Flavia Goulart Roza,

Diretora da EDUFBA:

“Livro Académico: sobre

pesquisar, escrever e puhlica.r"U

Dr. Pedro Rocha e Dr.
Francisco Barros:
Apresentagdo das

i Propostas de Programas
i\ Integrados de Pesquisa,

Extensao, Criagao e
Inovagdo no IBIO

1. Biologia na Rua

2. Programa de
Coprodugdo de
Conhecimento e de
Formagao Continuada.

N0 AUDITORIO EATERNO DO
NSTITUTO DE B10L0GIA-VEBA
DIA: 0114
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Criagdo e Inovagdo

PREVISTO NO PAT 2020 REALIZADO EM 2020

Disponibilizar PAT NUPEX 2020 no site

Concurso: EXPLIQUE SUA
PESQUISA PARA SEU
VIZIl

Explique sua pesquisa

ao seu vizinho
Adriana

Disponibilizar Manual da Extensdo Universitaria .
da UFBA no site

Arte: Thiago S.
oportunidades para a¢des de extensao

Realizar evento com Proext, Edufba e Fapex sobre '

D Raimr 8@
aboratorio para vocé

Articular programas permanentes de extensdo
“IBIO na Rua” e “Coproducdo e Formacéo

o
~
o
~
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<
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o
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-
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Continuada” E ai, IBIO?
Flora

Contatar coordenadores de a¢Bes de extensdo

para regulariza¢ao do SIATEX; » PAT 2021
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PREVISTO NO PAT 2020

Disponibilizar PAT NUPEX 2020 no site

Disponibilizar Manual da Extensdo Universitaria
da UFBA no site

Realizar evento com Proext, Edufba e Fapex sobre
oportunidades para a¢des de extensao

Articular programas permanentes de extensdo
“IBIO na Rua” e “Coproducao e Formacgéo
Continuada”

Contatar coordenadores de a¢8es de extensdo
para regulariza¢do do SIATEX;

IV SEMINARIO ANUAL DE AVALIACAO DO INSTITUTO DE BIOLOGIA

REALIZADO EM 2020

Proporc¢ao de propostas submetidas que sao devolvidas pela
Congregacao ou Proext:

Diagnostico no PAT 2020 (jan/2015 a abr/2019) = 11%

Meta no PAT 2020 = 5%

Diagnéstico no PAT 2021 (jan/2016 a jul/2020) =
(ago/2019 a jul/2020) = 5%

Proporgdo de propostas registradas com relatérios registrados:

Diagn6stico no PAT 2020 (jan/2015 a abr/2019) = 30%
Meta no PAT 2020 = 90%
Diagnéstico no PAT 2021 (jan/2016 a jul/2020) = 59%
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-
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Criagdo e Inovagdo

PREVISTO NO PAT 2020 REALIZADO EM 2020

Aprecia e encaminha

Compactuar interpretacdo do tramite de comidados para cadastro (24)
a.c ~ [ coordenar ) NUCLEOS COORDENAGAO i
propostas e relatérios de extensao; [ PROPCNENTE ACADEMICOS ACADEMICA  CONGREGAGAO
fTppde ;’Estimulam Ng"oflis(;::‘égl‘lgiscng?lp‘:iﬁz;f:ige 1 Aprecia e encaminha
para registro (1)*
Ampliar a abrangéncia do diagnéstico da Encaminha pra apreica
~ : ) o PROEXT  CAPEX
extensdo do IBIO e comparar com outras G A
unidades; ekika e ahaig - [— Encaminha paraapreciaga

4. Proposta integrada
de pesquisa, ensinoe | Ei inha para apreciag
extensdo

> 5. Proposta institucional Encaminha para apreciagé

Ye 9

Divulgar a produgdo em extensdo do IBIO;
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~
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-
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Apresentar a Congregagdo proposta de
politica de valorizacdo da extensao.
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Ncleo de Pequisa, Extensdo,
Criagdo e Inovagdo

PREVISTO NO PAT 2020 REALIZADO EM 2020

Compactuar interpretacdo do tramite de
propostas e relatérios de extensdo;

IBlOo

Ampliar a abrangéncia do diagnéstico da 6 unidades UFBA
extensao do IBIO e comparar com outras
unidades;

Divulgar a produgdo em extensé&o do IBIO; E."?B",‘E“:
de Trabalho

2021 20 14 [e0i-ie00 —
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Apresentar a Congregagdo proposta de
politica de valorizacdo da extensao.
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-

Ncleo de Pequisa, Extensdo,
Criagdo e Inovagdo

PREVISTO NO PAT 2020 REALIZADO EM 2020
L L i

Compactuar interpretacdo do tramite de t

propostas e relatérios de extensdo; !
o
S Ampliar a abrangéncia do diagnéstico da |
|<_E extensao do IBIO e comparar com outras
x UnidadeS; i N:mem;ac:esdiex(e:s;morden;:as i ;I;'N;u‘rr:;e‘ruj;acéesdeextensﬁocoor;tnadas ;3
a.i.
o Divulgar a produgdo em extensdo do IBIO;
- | Diagnéstico . w §
Z BN | anleutllal

Apresentar a Congregagdo proposta de ngﬂ“’*’a‘“"é , : -

politica de valorizacdo da extensao.
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-

Ncleo de Pequisa, Extensdo,
Criagdo e Inovagdo

PREVISTO NO PAT 2020 REALIZADO EM 2020

.
/ ‘0\\00
(a) Sobre o regime de trabalho: \A
Deve-se demandar, em substitui¢do ao professo \A‘[9O 0 regime de 20

horas (= 1 professor DE equivalente) de n c jue atuem no mercado
de trabalho extra-universitario ¢ OV\, 2 formagdo dos estudantes
(Diretriz 071 da proposta de Po c

. ~ A .

Compactuar interpretacdo do tramite de () Sobre o perl dos dogentes 2 <Y cotratados

, . - Area prioritéria:ﬁl. F;erﬁl aberto A.(.uo uma grande area interdisciplinar (didlogo entr)e
. disciplinas cientificas) ou transdisciplinar (didlogo entre ciéncia e outros setores da sociedade),

prOpOStas e relatorlos de eXtensaO’ como ‘Sustentabilidade’ ou andlogas (Diretriz 068 da proposta de Politica), de modo a garantir

ampla concorréncia e escolha do melhor

candidato (Diretriz 072 da proposta de Politica). Seja qual for o perfil definido, consideramos

que ele deve representar um docente com experiéncia extra-académica, em setor(es)

Ampliar a abrangéncia do diagnéstico da aplicado(s).

~ (c) Sobre o processo seletivo:
eXtensaO dO IBIO e Comparar com Outras Deve valorizar a experiéncia pregressa do candidato e sua proposta de agdo tanto em termos

de seu impacto académico como de seu impacto social, sem valorizar as atividades de pesquisa
unldades- mais que as atividades de extensdo universitaria (Diretriz 5.1.1.f do PAT NUPEX 2020 e Agédo 4
1 do PAT NUPEX 2021); deve almejar a diversificagdo dos perfis de formagdo dos concursados,

por exemplo, evitando restringir a inscricdio com base nas areas em que os candidatos
realizaram seus cursos de graduagdo e pds-graduagdo (Diretriz 073 da proposta de Politica);
deve ter processos menos engessados e quantitativos (Diretriz 067 da proposta de Politica), e a
Divul ara rodu 50 em extenséo do IBIO‘ avaliagdo de curriculo deve ser classificatéria, e n3o eliminatéria, e sem a obsessdo por
g p g 1 indicadores de produgdo (Diretriz 70 da proposta de Politica), de modo a permitir a selegdo de
pensadores e lideres envolvidos com o processo de formagdo de modo a facilitar a contratagdo
de pensadores e lideres; deve evitar o foco excessivo na produgdo académica (Diretriz 066 da
proposta de Politica) e o uso de métricas de avaliagdo que enfatizam o niumero de publicagdes

Apresentar a Congregagdo proposta de 30 acesss alores do candidata (como deranca) aue deveriam ser 0oco da seloctor "
politica de valorizacdo da extensao.

o
o
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NUPEX

PAT 2021
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Pesquisa

PREVISTO NO PAT 2020

Realizar evento com Edufba sobre oportunidades
para publicagdes de livros e e-books;

Enviar informativo para os docentes sobre criagdo
de perfil no Google Académico e atualizagdo dos
dados na Plataforma Lattes;

Compactuar interpretacdo do tramite de
propostas e relatérios de pesquisa

Ampliar a abrangéncia do diagnéstico da
pesquisa do IBIO e comparar com outras

unidades;

Divulgar produgdo em pesquisa do IBIO

IV SEMINARIO ANUAL DE AVALIACAO DO INSTITUTO DE BIOLOGIA

REALIZADO EM 2020

£¢€ 11 Seminario Interno NUPEX:

)
.ESL Extensao

9:00-9:10h

Dr. Francisco Barros:
Abertura

Dra. Fabiana Dultra Britto,
Pro-Reitora de Extensao:
“Perspectivas da Extensdo na
Universidade Publica
Ameagada”

:40-10:00h :
“)r. Antonio Fernando de Souza |
Queiroz, Diretor Executivo da ;
Fapex: “Formas de Colaboragdo !
da FAPEX” 1

Jra. Flavia Goulart Roza,
Diretora da EDUFBA:

“Livro Académico: sobre

pesquisar, escrever e publica.r*‘@

Dr. Pedro Rocha e Dr.
Francisco Barros:
Apresentag¢do das

i Propostas de Programas
i Integrados de Pesquisa,

Extensao, Criagao e
Inovag¢ao no IBIO

1. Biologia na Rua

2. Programa de
Coprodugdo de
Conhecimento e de
Formagao Continuada.

N0 AUDITORIO EATERNO DO
NSTITUTO DE B10L0G IA-UFBA
DIA: 01114
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Criagdo e Inovagdo

PREVISTO NO PAT 2020 REALIZADO EM 2020

Realizar evento com Edufba sobre oportunidades
para publicagdes de livros e e-books;

Enviar informativo para osA dgcentes sqbre Srlagao Apenas 2 de 66 professores sem
de perfil no Google Académico e atualizagdo dos perfil no Google Académico
dados na Plataforma Lattes;

Compactuar interpretacdo do tramite de
propostas e relatérios de pesquisa

Pesquisa
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Ampliar a abrangéncia do diagnéstico da
pesquisa do IBIO e comparar com outras
unidades;

Divulgar produgdo em pesquisa do IBIO
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Ncleo de Pequisa, Extensdo,
Criagdo e Inovagdo

PREVISTO NO PAT 2020 REALIZADO EM 2020

Realizar evento com Edufba sobre oportunidades
para publicagdes de livros e e-books;

Aprecia e encaminha
para cadastro (2 a 4)

Convidado a

> 5. Proposta institucional inha para apreciagé

. . . . . — coordenar ] NUCJ.EOS COORDENACAO i
= Enviar informativo para os docentes sobre criagdo | PROPONENTE] [ACADEMICOS MMM  [CONEREGAGAD
A . . ~ ropoe stimulam Néo se envolve com apreciacdo de

o de perfil no Google Académico e atualizacdo dos et | projlosde pesqsa & exansdo Ao ancaminte
N dados na Plataforma Lattes; nha para preciacio e
= 3 s i )

.3 . ~ N . 3. Propostaiintegradade | o inha para apreciaci
‘?‘. =¥  Compactuar interpretacao do tramite de | esauia e ensio pasaspiees

(V) o o . Proposta integrada
sl -0 propostas e relatérios de pesquisa BRESE o\ E——
Q. -
-
pd

Ampliar a abrangéncia do diagnéstico da
pesquisa do IBIO e comparar com outras
unidades;

Divulgar produgdo em pesquisa do IBIO
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-

Ncleo de Pequisa, Extensdo,
Criagdo e Inovagdo

PREVISTO NO PAT 2020 REALIZADO EM 2020

Realizar evento com Edufba sobre oportunidades

3.400 prof
para publicagdes de livros e e-books; > protessores

6 unidades UFBA

o : - 45 institutos de biol.
Enviar informativo para os docentes sobre criagao . e
o . o 37 universidades N
= de perfil no Google Académico e atualiza¢do dos Bahia .
s\ dados na Plataforma Lattes; :
= s - Nordeste
é 'S5 . . .. - Brasil
@ -3 Compactuar interpretagdo do tramite de Mundo el =
() o . = vl Lot
X a propostas e relatérios de pesquisa T
o
D . A . . 7 4 Diagnéstico
Z Ampliar a abrangéncia do diagndstico da dolBio
pesquisa do IBIO e comparar com outras 202"

unidades;

Divulgar produgdo em pesquisa do IBIO
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Pesquisa

PREVISTO NO PAT 2020

Realizar evento com Edufba sobre oportunidades
para publicagdes de livros e e-books;

Enviar informativo para os docentes sobre criagdo
de perfil no Google Académico e atualizagdo dos
dados na Plataforma Lattes;

Compactuar interpretacdo do tramite de
propostas e relatérios de pesquisa

Ampliar a abrangéncia do diagnéstico da
pesquisa do IBIO e comparar com outras

unidades;

Divulgar produgdo em pesquisa do IBIO

IV SEMINARIO ANUAL DE AVALIACAO DO INSTITUTO DE BIOLOGIA

REALIZADO EM 2020

JAN/2016 A AGO/2020, GOOGLE ACADEMICO]

aaaaaaaaa
aaaaaaaaaaaaaaaaa

10 20 5o 100200 s00 2000 10000

Némero total de citagdes das publicagdes do professor

Diagnéstico
do IBIO
Plano Anual
de Trabalho
2021
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IV SEMINARIO ANUAL DE AVALIACAO DO INSTITUTO DE BIOLOGIA

PREVISTO NO PAT 2020 REALIZADO EM 2020

6 unidades UFBA

Estimular o preenchimento dos dados de institutos de biol.
orientacao na Plataforma Lattes; universidades

- Bahia
Ampliar a abrangéncia do diagnéstico de - Nordeste
orientagdo no IBIO e comparar com outras - Brasil ———
unidades; =
Realizar evento com professores para avaliar o ; L
interesse na criacdo de um curso de pos- piagnéstic g2 =
graduacdo lato sensu ou curso de mestrado LTI W —

profissional na area de biodiversidade.

2021 Al ) urp 52 \
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Ncleo de Pequisa, Extensdo,
Criagdo e Inovagdo

PREVISTO NO PAT 2020 REALIZADO EM 2020

Estimular o preenchimento dos dados de
orientacao na Plataforma Lattes;

Ampliar a abrangéncia do diagnéstico de

or|-entaga.o no IBIO e comparar com outras » PAT 2021
unidades;

Realizar evento com professores para avaliar o
interesse na criagdo de um curso de pés-
graduacao lato sensu ou curso de mestrado
profissional na area de biodiversidade.
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Plano -
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IBIO
PAT Y
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IV SEMINARIO ANUAL DE AVALIACAO DO INSTITUTO DE BIOLOGIA

REALIZADO EM 2020

4= " 1w individual de Trabalho (do- X~ =+

= B
o

C & docsgoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSAUAETEUBPETcviziBpBRw... ¥ % (§)

Apps # ufbam@il Th Moodle @ SiacWeb - Sistema.

wx Wix » | [ Lista de leitura

Plano Individual de Trabalho (docentes

do IBIO-UFBA)

0 presente formuldrio € a ferramenta do
Plano Individual de Trabalho. De acordo

Art. 104. As instancias de gestdo acadén|
conforme os respectivos Regimentos Int
com a finalidade de consolidar o conjunt|
docente e equipe de apoio técnico e adm

§ 1° 0 Plano Anual de Trabalho sera subr
Universitaria e constituira referéncia par:
alocacéo de vagas, avaliagéo do trabalh
elaboragéo dos planos individuais de tral

B RT-2020 x  + o =
<« C @ docsgoogl forms/d/e/1FAIpQL mP decBuavik.. Y R § i
Apps @ ufbam@il  Th Moodle @ SiacWeb-Sistema.. wx Wix @ Citations »  [@ Lista de leitura

§ 2° Os docentes , anualmen|
competente um Plano Individual de Trab:
que demonstrardo o cumprimento do se!

Art. 105. O docente apresentard, anualm
competente, Relatério Individual de Trab:
desenvolvidas no exercicio anterior, justif
PIT.

*Obrigatério

RIT - 2020

Prezado docente,

Este é o formulario online para o preenchimento do Relatério Individual de Trabalho 2020
dos docentes do Instituto de Biologia da UFBA.

De acordo com o Art. 105 do Reglmen(c Geral da UFBA:

Art. 105. O docente ainstancia de
competente, Relatério Individual de Trabalho (RIT), no qual detalhard as atividades
desenvolvidas no exercicio anterior, justificando eventuais modificagdes em relago ao PIT.

A partir desse ano, estamos implementando um sistema digital para preenchimento dos
RITs dos docentes do Instituto de Biologia da UFBA.

Esta nova versdo apresenta novidades em relagéo aos anos anteriores no sentido de:

1. Automatizar a tabulagéo dos dados usando a plataforma Google Formuldrios;
2. Automatizar a obtengao de dados do lattes para que os professores n@o precisem repetir
informagdes jé inseridas na plataforma e, ao mesmo tempo, estimular a atualizagéo do
lattes;

Voc est editando sua resposta. O

compartilhamento deste URL permitira que outras INSCHRL UMA HOVA

RESPOSTA

pessoas também a editem.

CV Lattes

Sumario dos relatérios individuais de trabalho dos docentes do
IBIO - UFBA em 2020
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Neste documento, & apresentado o sumsrio das ai

(RIT) para o ano de 2020 dos professores do 1
(IBIO-UFBA). Esta nova vers

apresenta novida|

L. Automatizar o tabulagis dos dades usando

4 Pesquisa

4.1 Areas de atuagio

Os professores do Instituto de Biologia da UFBA também sio cientistas que estio constantemente produzindo
specificamente, 1o IBIO, as professores atuam em 26 reas de conhecimento, incluindo
sin, biologia

bioquimica, filosc i . quimica, biotecnologia
ccranograia, picologia, mmologia, probabilidade ¢ estatstioa, ciéaeias ambientas, farmacologia ¢ muacok

(Figura 6)

aia

Ecologia de Botanica

Ecologia aplicada i
e o ecossistemas aplicada

Taxonomia dos
grupos recentes Riolania

molecular

¢ subdreas de atuagio dos professores do IBIO. O tamanho do retingulo & proporcional ao

10 de professores atuando na irea
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2. PAT NUPEX 2021

Nesta se¢do, apresentamos o PAT NUPEX 2021, que foi apresentado
a comunidade do IBIO em uma reunido extraordinaria ampliada do

NUPEX em 30 de outubro de 2020. As sugestdes apresentadas pela

comunidade foram aqui incorperadas (itens 15, 16 e 17).

1. Atividades de comunicagdo e apoio a novos docentes:
Motivagdo:

0 envolvimento de professores em inicio de carreira com agdes
de extensdo e orientagdo de graduandos pode ser influenciado
pela falta de conhecimento sobre como registrar e obter apoio
para agBes de extensdo e scbre as oportunidades de bolsas para
atividades de iniciagdo.

Acao NUPEX:

O NUPEX organizard um encontre com os novos docentes, e
produziréd material informativo voltado aos mesmos para explicar
as oportunidades e trdmites da UFBA para a realizacdo de ambas as
atividades.

2. Produgdo Cientifica:

Motivagdo:

0O presente diagndstico caracterizou uma assimetria importante
entre professores do |IBIO gquanto a seus indicadores de publicagdes

01. Atividades de comunicagdo e apoio a novos docentes:

02. Producao Cientifica:

03. Interdisciplinaridade, Transdisciplinaridade e Co-
producdo:

04. Valorizacdo da Extensdo:

05. Criagdo e Inovacgao:

06. Novo curso profissional:

07. Diretério de Colaboragao:

08. Outras atividades de formagdo para professores:

09. Interacdo com o Centro Académico do IBIO:

10. Programa Biologia na Rua:

11. Programa de Coproducdo e Formacdo Continuada:

12. IBIO e Imprensa:

13. Diretrizes para contratagoes:

14. Diagnésticos qualitativos do IBIO:

15. Interacdo com o Niicleo Académico de Ensino

16. Interacdo com o Setor Educacional do Museu de
Historia Natural da Bahia

17. Propor a inclusdo da SEMBIO na Politica do IBIO
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2. PAT NUPEX 2021

Nesta se¢do, apresentamos o PAT NUPEX 2021, que foi apresentado
a comunidade do IBIO em uma reunido extraordinaria ampliada do

NUPEX em 30 de outubro de 2020. As sugestdes apresentadas pela

comunidade foram aqui incorperadas (itens 15, 16 e 17).

1. Atividades de comunicacdo e apoio a novos docentes:
Motivagdo:

0 envolvimento de professores em inicio de carreira com agdes
de extensdo e orientagdo de graduandos pode ser influenciado
pela falta de conhecimento sobre como registrar e obter apoio
para agBes de extensdo e scbre as oportunidades de bolsas para
atividades de iniciagdo.

Acao NUPEX:

O NUPEX organizard um encontre com os novos docentes, e
produziréd material informativo voltado aos mesmos para explicar
as oportunidades e trdmites da UFBA para a realizacdo de ambas as
atividades.

2. Produgdo Cientifica:

Motivagdo:

0O presente diagndstico caracterizou uma assimetria importante
entre professores do |IBIO gquanto a seus indicadores de publicagdes

3. Interdisciplinaridade, Transdisciplinaridade e Co-producao:
Motivagao:

A Politica de Desenvolvimento do IBIO prevé uma série de diretrizes
relacionadas com a aproximacao do Instituto em relacdo a
sociedade visando a resolucdo de problemas concretos (Diretrizes 1,

2,3,4,6,9, 22, 23, 24, 26, 31, 32, 33, 34).

Acao NUPEX:

Com o objetivo de auxiliar a comunidade do IBIO a implementar

as diretrizes da politica do Instituto relacionadas a produgdo em
colaboragdo com a sociedade, o NUPEX organizara a¢des de formacdo
relacionadas ao tema, que devem incluir, pelo menos, um evento e um
curso voltado para professores, estudantes e servidores do Instituto.
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Representante do Colegiado de
Graduac¢do em Ciéncias Biolégicas:
Moema Cortizo Bellintani ** (titular)
Vacante (suplente)

Representante do Colegiado PPG
Biodiversidade e Evolucao:

Vanessa Rodrigues Paixdo Cortes (titular)
Priscila Camelier de Assis Cardoso
(suplente)

Representante do Colegiado PPG
Ecologia: Teoria, Aplicagdo e Valores:
Hilton Ferreira Japyassa (titular)

Bruno Vilela (suplente)

Representante do Colegiado PPG
Ecologia (Profissional):

Pavel Dodonov (titular)

Vacante (suplente)

Representante do Colegiado PPG
Microbiologia:

Vacante (titular)

Vacante (suplente)

Representante de docentes
pesquisadores:

Henrique Batalha Filho (titular)
Angela Maria Zanata (suplente)

Representante de docentes
pesquisadores:

Domingos Benicio Oliveira Silva Cardoso
(titular)

Suzana Telles da Cunha Lima (suplente)

Representante de docentes
extensionistas:

Pedro Luis Bernardo da Rocha * (titular)
Maria Aparecida José de Oliveira
(suplente)

Representante de docentes
extensionistas:

José Geraldo de Aquino Assis (titular)
Vacante (suplente)

Representante de discentes:
Jussara de Jesus dos Santos (titular)
Eduardo Henrique da Costa Galvao
(suplente)

Representante de discentes:
Soliene Teixeria dos Santos (titular)
Jéssica Reboucas Silva (suplente)

* Chefe do NUPEX (a partir de mar/2020)
** Vice-Chefe do NUPEX (a partir de
ago/2020)
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