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INTRODUCAO

Os Planos Anuais de Trabalho (PAT) das instancias de gestdo académica das Unidades
Universitarias da UFBA s&o instrumentos para o seu planejamento e, ao mesmo tempo, sdo a
base para a formulagdo dos Planos Individuais de Trabalho (PIT) pelos docentes (Estatuto da
UFBA, Art. 41; Regimento Geral da UFBA, Art. 104).

Apresentamos abaixo o PAT do Nucleo de Pesquisa, Extensdo, Criagcao e Inovagdo (NUPEX) do
IBIO para 2023. Ele prevé o desenvolvimento de nove agbes que, como de costume, procuram:

(1) Cumprir as diretrizes da Politica de Desenvolvimento do IBIO que sdo atribuidas ao
NUPEX; e

(2) Gerar avancos institucionais em temas vinculados a pesquisa, extensdo, criacao,
inovagao e orientacao a partir:

(a) dos diagndsticos realizados pelo NUPEX especificamente para o IBIO;

(b) de contribuigcbes dos membros do NUPEX, que incluem professores pesquisadores
e extensionistas do IBIO, representantes de todos os colegiados de curso do IBIO e
estudantes do IBIO; e

(c) contribuicdes da comunidade do IBIO, colhidas na apresentacdo e discussao
publica da versao preliminar do PAT NUPEX 2023, ocorrida em 16 de dezembro de
2022.

Este é o quinto ano consecutivo em que o NUPEX submete uma versao preliminar de seu PAT a
apreciacao da comunidade do IBIO, com o objetivo de discuti-la e colher sugestdes para seu
aperfeicoamento.

Com base nessa discussao, foram propostos ajustes as acgdes previstas no PAT preliminar, que

estdo incorporados na presente versao.

Equipe do NUPEX, dezembro de 2023.


https://ufbalabecoba.wixsite.com/ibio50anos/plano-institucional

APRESENTAGAO

O PAT NUPEX 2024 procura superar

as principais dificuldades diagnosticadas no
relatorio “Avaliacdo das Agdes do NUPEX
(2020, 2021 e 2022)™":

(a) dificuldade em desenvolver o grande
numero de Agdes previstas em seus PAT
(principalmente devido a redugéo de seus
quadros dada a continua vacancia de parte dos
representantes de docentes e de colegiados de
curso);

(b) baixa adesao da comunidade do IBIO as
agdes desenvolvidas pelo Nucleo; e

(c) dificuldades de interagdo com a Diretoria e
Congregacao do IBIO para encaminhamento de
propostas de gestéo e politicas desenvolvidas
pelo Nucleo.

Desse modo, para 2024 previmos um numero
menor de Ac¢des (nove), que serao
concentradas principalmente nas duas
Semanas Académicas do IBIO, isto é, na
primeira semana letiva do calendario
académico da UFBA a cada semestre, na qual
nao ha previsdo de oferta de componentes
curriculares pelos cursos do IBIO. Com isso, 0
NUPEX pretende angariar maior adeséo da
comunidade as atividades que desenvolve.

As Acdes previstas no PAT NUPEX 2024 séo:

Acao 1. Organizacdo da Semana Académica do
IBIO no 1° semestre letivo (com outros
colegiados);

Acao 2. Organizagao da Semana Académica do
IBIO no 2° semestre letivo (com outros
colegiados);

Acao 3. Estimulo a colaboragdo em pesquisa e
extensdo no IBIO;

Acao 4. Comunicagdo publica da Pesquisa e
Extensé&o do IBIO;

Acao 5. Organizacao de palestras em datas
comemorativas;

Acao 6. Fortalecimento de vinculo do IBIO com
Seus egressos;

Acéo 7. Submissao de projeto/relatério ao Edital
PRONEX;

Acao 8. Discussao publica do Plano Anual de
Trabalho preliminar do NUPEX para
2025;

Acao 9. Acolhimento da diversidade humana
nas acgoes de formagdo do NUPEX

De modo a cumprir o que é previsto na Politica
de Desenvolvimento do IBIO, a seguir cada
uma das nove ag¢des do PAT NUPEX 2024 ¢é
descrita a partir de cinco itens:

(1) seu objetivo;

(2) sua motivagao;

(3) sua relagdo com as diretrizes da Politica de
Desenvolvimento do IBIO;

(4) a estratégia prevista para sua realizagéo; e

(5) a estratégia prevista para a avaliagao de seu
sucesso.

O formulario apresentado a seguir foi
preenchido para descrever cada Agao.

1 Disponivel em https:/nupex.ibio.ufba.br/acoes



https://nupex.ibio.ufba.br/acoes

PAT NUPEX 2024

ACAQ

(Nome da acédo)

1- Qual o objetivo desta Agdo?

Indique o objetivo desta Acdo.

2- Qual a motivagado para inclusdo desta Agdo neste PAT?
Liste as motivacoes para a inclusao desta Acao no PAT.
Uma motivacao deve se basear na expectativa de
alteracdo de uma situagdo concreta atual, visando a
melhoria dessa situacao.

3- Esta acgdo atende a quais Diretrizes da Politica de

Desenvolvimento do BIO?

Caso atenda, transcreva as Diretrizes (conforme Anexo
| da Politica). Caso ndo atenda, digite “Nenhuma”.

4- Qual a estratégia da instancia de gestdo para a

realizacdo desta agao?
ltemize a sequéncia de passos através dos quais a
instancia de gestdo (NUPEX) pretende realizar esta
acao.

5- Qual a estratégia da instancia de gestdo para avaliar o

sucesso da agao?

Descreva brevemente como a instancia de gestao

(NUPEX) pretende avaliar esta acao. Procure levar em

conta as cinco dimensoes apresentadas abaixo:

(a) Processos
Descreva brevemente indicadores que permitam
avaliar a qualidade dos processos desenvolvidos na
implementacao da Acdo.

(b) Resultados tangiveis (outputs)
Descreva brevemente indicadores que permitam
avaliar os produtos tangiveis (e.g., documentos,
certificados etc.) derivados da Acao.

(c) Produtos intangiveis (outcomes)
Descreva brevemente indicadores que permitam
avaliar os resultados intangiveis (e.g., alteracdo da
percepcao dos envolvidos) derivados da Acdo.

(d) Impactos
Descreva brevemente indicadores que permitam
avaliar a ocorréncia de mudancas concretas no
sistema que a Agdo pretendeu impactar.

Uma versao preliminar do PAT NUPEX 2024
foi apresentada e discutida com a comunidade
do IBIO em reunido ampliada do NUPEX, em
10 de novembro de 2023 e as sugestdes
realizadas foram incorporadas nesta versao
final.

Agradecemos aqueles que participaram da
reunido ampliada e contribuiram com
sugestdes.


https://ufbalabecoba.wixsite.com/ibio50anos/plano-institucional

PAT NUPEX 2024

ACAO) 01

Organizacao daiSemana Academica

do/IBIO no 1° semestre letivo (com
outros colegiados)

1- Qual o
objetivo desta
Acéo?

Organizar as
atividades da
Semana Académica
do 1° semestre de
2024 em articulagdo com o Nucleo de Ensino,
Coordenagao Académica e Colegiados de
Cursos de graduacao e pés-graduagao do IBIO.

2- Qual a motivacgéo para incluséo
desta Acédo neste PAT?

Encontra-se em avaliacéo, pelos 6rgéos
colegados do IBIO, a proposta de produgao de
um calendario anual das atividades do Instituto
que prevé, entre outros eventos, a realizagao da
Semana Académica na primeira semana letiva
de cada semestre (conforme Calendario
Académico da UFBA). De acordo com essa
proposta, os componentes curriculares
oferecidos pelo IBIO terao inicio na semana
subsequente a Semana Académica, de modo a
permitir a participagao de toda a comunidade na
mesma. As atividades da Semana Académica
incluem:

(a) atividade de recepgao de novos docentes,
servidores técnico-administrativos e
estudantes e de homenagem aqueles que
deixaram o IBIO no semestre anterior;

(b) a Jornada Pedagodgica, com agdes do
Nucleo Académico de Ensino (NAE);

(c) a Jornada de Pesquisa e Extensao, com
Acbes do NUPEX;

(d) a Jornada de Integragao Curricular, com
agbes dos Colegiados de Cursos de
graduacao e pés-graduacgéao; e

(e) o Seminario de Avaliagao Institucional,
realizado pela Coordenagéo Académica.

A Semana Académica tem por objetivo fortalecer
a cultura de integragéo entre os membros da
comunidade do IBIO e entre seus 6rgaos
colegiados através do desenvolvimento de
atividades de acolhimento, de planejamento e
avaliagdo institucional e de qualificacdo das
acgbes de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas pelo Instituto.

3- Esta acéo atende a quais
Diretrizes da Politica de
Desenvolvimento do IBIO?

Diretriz 015 - As decisbes sobre planejamento e
avaliagéo institucional do IBIO devem derivar
de uma compactuagao entre os membros de
sua comunidade;

Diretriz 016 - A comunidade do IBIO deve
aperfeigoar seus mecanismos de dialogo
visando a melhorar seus processos de
planejamento e avaliagao institucional;

Diretriz 049 - O IBIO deve fomentar um
ambiente de convivéncia que priorize a
escuta;

Diretriz 051 - O IBIO deve valorizar os espagos
de convivéncia universitaria.

4- Qual a estratégia da instancia de
gestéio para a realizacéo desta acéo?

No caso da aprovagao do calendario anual do
IBIO:

1. Articular, com Chefe do NAE e
coordenadores da Coordenagao Académica
e Colegiados de Curso, a definicdo da
programagéo da Semana Académica;



2. Organizar, planejar a avaliagao e realizar,
com os demais Chefes e Coordenadores, a
Semana Académica;

3. Avaliar, com os demais Chefes e
Coordenadores, os resultados da Semana
Académica e divulga-los.

5- Qual a estratégia da instancia de
gestéo para avaliar o sucesso da
acédo?

1. Processos: efetiva interagdo com chefias e
coordenacgdes do NAE, CA e Colegiados de
graduacgédo e pds-graduacéo para planejamento
e execugao da Semana Académica.

2. Resultados tangiveis (outputs): material de
divulgacédo da Semana Académica; Relatério de
resultados da Semana Académica.

3; Resultados intangiveis (outcomes): satisfacao
dos participantes da Semana Académica com as
atividades desenvolvidas.

4. Impactos: Numero de docentes, de servidores
técnico-administrativos e de estudantes
presentes (analise temporal).



PAT NUPEX 2024

ACAO) 2

Organizacao daiSemana Academica

do/IBIO® no) 2° semestre letivo (com
outros colegiados)

1- Qual o
objetivo desta
Acéo?

Organizar as
atividades da
Semana Académica
do 2° semestre de
2024 em articulagédo com o Nucleo de Ensino,
Coordenacao Académica e Colegiados de
Cursos de graduagao e pos-graduagao do IBIO.

e
2024.2

2- Qual a motivacéo para incluséo
desta Acédo neste PAT?

Idéntica a Agao 1.

3- Esta acéo atende a quais
Diretrizes da Politica de
Desenvolvimento do IBIO?

As mesmas da Agao 1.

4- Qual a estratégia da instancia de
gestéo para a realizacéo desta acéo?

Idéntica a estratégia da Ac¢ao 1, levando em
conta os resultados da Semana Académica do
1° semestre.

5- Qual a estratégia da instancia de
gestéo para avaliar o sucesso da
acéo?

1. Processos: efetiva interagdo com chefias e
coordenacgdes do NAE, CA e Colegiados de
graduacgédo e pos-graduacéo para planejamento
e execugao da Semana Académica.

2. Resultados tangiveis (outputs): material de
divulgagado da Semana Académica; Relatério de
resultados da Semana Académica.

3; Resultados intangiveis (outcomes): satisfagdo
dos participantes da Semana Académica com as
atividades desenvolvidas.

4. Impactos: Numero de docentes, de servidores
técnico-administrativos e de estudantes
presentes (analise futura de série temporal).



PAT NUPEX 2024

ACAO) 3

Estimulo a colaboragao em
pesquisa e extensao no IBIO

1- Qual o objetivo
desta Acédo?

Ampliar o diagndstico

sobre potenciais

colaboragdes entre

docentes do IBIO em
pesquisa e extensao, divulgar os resultados e
desenvolver atividades voltadas para o estimulo
a essas colaboragdes.

2- Qual a motivagéo para incluséo
desta Acédo neste PAT?

Em seu PAT 2021, o NUPEX previu uma Agao
(Acéo 07) voltada para diagnosticar o potencial
de colaboragao entre docentes do IBIO em
atividades de pesquisa e extensio. O
diagnostico caracterizou a demanda e oferta de
formacao e assessoria, o interesse em
atividades de coorientagao e a possibilidade de
compartilhamento de infraestrutura. Embora o
resultado tenha sido disponibilizado para os
docentes do IBIO, apenas 23 deles
responderam ao questionario usado para o
diagndstico. Além disso, a Agao de formagao,
derivada do diagndstico, que o NUPEX previu
em seu PAT 2022 (Ac¢éo 5), nao foi realizada.

3- Esta acéo atende a quais
Diretrizes da Politica de
Desenvolvimento do IBIO?

Diretriz 211 - O IBIO deve oferecer formagao
continuada para seus professores (p.ex., temas
de docéncia, inter- e transdisciplinaridade etc.).

4- Qual a estratégia da instancia de
gestéo para a realizacéo desta acéo?

1. Submeter o questionario de diagndstico aos
docentes que nao o responderam em 2021;

2. Atualizar a analise dos resultados do
diagnéstico;

3. Com base no diagnostico, planejar e
implementar atividades presenciais para
fomento a colaboragao durante as Jornadas de
Pesquisa e Extensdo no 1° e 2° semestres de
2024;

4. Com base no diagnéstico, organizar ao
menos uma atividade de formacéo para
docentes no 2° semestre de 2024.

5- Qual a estratégia da insténcia de
gestéio para avaliar o sucesso da
acéo?

1. Processos: (a) qualidade da comunicagéo
sobre a Agao para os docentes do IBIO; (b)
qualidade da execuc¢ao das atividades
presenciais com os docentes; (c) qualidade da
organizagao da atividade de formagéo.

2. Resultados tangiveis (outputs): Relatorio do
diagnéstico.

3; Resultados intangiveis (outcomes): (a)
percepgao dos docentes sobre relevancia das
atividades presenciais; (b) percepgéo dos
docentes sobre relevancia da atividade de
formacao.

4. Impactos: (a) proporgao dos docentes do IBIO
que participaram das atividades presenciais; (B)
proporcao de docentes do IBIO interessados na
atividade de formagao que efetivamente
participaram da mesma.



PAT NUPEX 2024

ACAO 4

Comunicacao publicaidaiPesquisa e
Extensao do IBIO

1- Qual o objetivo
desta Agéo?

NUPEX

Ol3, sou
professora e
mais um pouco!
sene

Publicar, na conta do
NUPEX no Instagram,
cards informativos
com o peffil

académico de todos
docentes do IBIO, com énfase em suas
atividades de pesquisa e extensao, e
disponibilizar o link no perfil de cada docente no
sitio do NUPEX na internet.

2- Qual a motivacéo para incluséo
desta Acédo neste PAT?

O grande numero de docentes do IBIO e a
diversidade de atividades académicas que eles
podem desenvolver (e desenvolvem) dificulta o
seu reconhecimento pelos membros da prépria
comunidade do IBIO. O NUPEX vem realizando
Acdes voltadas para a divulgagéo do perfil
académico desses docentes, como a produgao
trienal de diagndsticos comparativos de
indicadores académicos dos docentes (RAT
2020 — Agéo 1; RAT 2023 — Agéo 1) e a criagédo
da aba “Docentes” na homepage do NUPEX
(RAT 2022 — Agéo nao prevista). Vem também
realizando Agdes para informar os discentes e
docentes do IBIO sobre a importancia
académica de seu envolvimento em atividades
de pesquisa e extensao, como a produgao de
trés podecasts (PAT 2022 — Agao 9) e uma
mesa-redonda (PAT 2023 — Agao 2), e sobre os
padrdes de governanga dessas atividades na
UFBA e no IBIO, como a produgéo de uma
cartilha (PAT 2022 — Agao 4). A presenta Agao,
iniciada em outubro de 2022, objetiva continuar
contribuindo para que os membros da
comunidade do IBIO e da comunidade externa
disponham de mais recursos para conhecer
nossos docentes.

3- Esta acéo atende a quais
Diretrizes da Politica de
Desenvolvimento do IBIO?

Diretriz 035 - O IBIO deve ter uma estratégia de
comunicagao publica da ciéncia.

4- Qual a estratégia da instancia de
gestéio para a realizacéo desta acéo?

1. Criagao de modelo de cards por estudante
formado em design grafico (realizada em
out/2023);

2. Producgao de cards para dois docentes por
semana pelo estudante bolsista do NUPEX,
orientado por uma docente membro do Nucleo.

5- Qual a estratégia da insténcia de
gestéo para avaliar o sucesso da
acéo?

1. Processos: qualidade do processo de
interagdo com docentes para produgéo dos
cards (numero de docentes contatados que
autorizaram a publicacdo dos cards).

2. Resultados tangiveis (outputs): (a) modelo de
cards (produzido em out/2023); (b) propor¢ao de
docentes do IBIO com cards publicados no
Instagram do IBIO e apontados na homepage do
NUPEX.

3; Resultados intangiveis (outcomes): -

4. Impactos: variacdo do numero de seguidores
do Instagram do NUPEX.



PAT NUPEX 2024

ACAO 5

Organizacao de palestras em datas

comemorativas

— = 1- Qual o objetivo

8588898 desta Acédo?

I | | | o [

I [ [ | [ [ [

D | | | | | Ampliar a visibilidade

8888888 do IBIO a partir da

BOO0O0O000) 3

[ o [ ) promogao de
palestras e mesas-

redondas em datas comemorativas de interesse
social e tematicamente relacionada a atuacao
do IBIO e, concomitantemente, estimular a
coordenacao de acgbes de extensao da
modalidade “evento” pelos docentes do IBIO.

2- Qual a motivacéo para incluséo
desta Acédo neste PAT?

Por um lado, uma proporgao minoritaria de
docentes do IBIO estéo envolvidos na
coordenacgdo de agdes de extensdo (ver RAT
NUPEX 2020). Por outro, a divulgagao das
acoes de extensdo das Unidades Universitarias
pela PROEXT e pela Assessoria de Imprensa da
UFBA dependem da percepcao de interesse
social das mesmas. Estimular que os docentes
do IBIO se envolvam na promogao de palestras
e mesas-redondas associadas a datas
comemorativas de interesse social podem
ampliar tanto o numero de docentes envolvidos
com extensao no IBIO como a repercussao
social dessas agoes.

3- Esta acéo atende a quais
Diretrizes da Politica de
Desenvolvimento do IBIO?

Diretriz 039 - O IBIO deve promover agodes culturais
e cientificas voltadas para setores sociais externos
a ciéncia em temas relacionados ao cotidiano dos
mesmos.

4- Qual a estratégia da instancia de
gestéio para a realizacéo desta acéo?

1. O NUPEX entra em contato com um conjunto
de docentes do IBIO interessados em organizar
uma palestra ou mesa-redonda em um dos oito
meses letivos do ano, em uma das datas
comemorativas do més (de modo a estabelecer
uma agenda com um evento por més);

2. O NUPEX apoia a promogéao do evento
oferecendo aos docentes: (a) informagdes sobre
registro da Agéo e de seu Relatério no SIATEX;
(b) produgéo de cards de divulgagao do evento
(pelo estudante bolsista) e sua divulgagéo no
Instagram e homepage do NUPEX; (c): reserva
de sala para realizagao do evento; (d)
disponibilizagao de lista de presencga para
registro dos presentes; (e) gravagéo do evento
para disponibilizagdo no canal E Ai, IBIO? (pelo
estudante bolsista); (f) cessdo de QR Code para
acesso a um questionario de avaliagéo do
evento pelos participantes;

3. Os docentes tornam-se os coordenadores das
respectivas agdes, as registram no SIATEX, as
realizam, produzem o relatério no SIATEX para
emissao da equipe e dos participantes.

As potenciais datas comemorativas de cada
més sao apresentadas abaixo.

Margo:

01/03 — Dia do Turismo Ecoldgico

03/03 — Dia Mundial da Vida Selvagem

16/03 — Dia Nacional da Conscientizagédo sobre as
mudangas climaticas

21/03 — Dia Internacional da Sindrome de Down
22/03 — Dia Mundial da Agua

Abril:

02/04 — Dia Mundial da Conscientizagdo do Autismo
17/04 — Dia nacional da botanica

19/04 — Dia Nacional dos Povos Indigenas

22/04 — Dia do Planeta Terra

Maio:

22/05 — Dia internacional da biodiversidade

31/05 — Dia mundial sem tabaco

Junho:

03/06 — Dia Nacional da Educagao Ambiental

05/06 — Dia mundial do meio ambiente + Dia da Ecologia
+ Dia Nacional da Reciclagem

08/06 — Dia mundial dos oceanos



Agosto:

09/08 — Dia Internacional dos Povos Indigenas

14/08 — Dia de combate a poluigao

Setembro:

03/09 — Dia do bidlogo (SEMBIO)

05/09 — Dia da Amazbnia

10/09 — Dia Mundial de Prevengéo ao Suicidio

21/09 — Dia da arvore + Dia nacional de luta da pessoa
com deficiéncia

Outubro:

02/10 - Dia internacional da ndo-violéncia

04/10 — Dia da Ecologia, da Natureza e dos Animais
10/10 — Dia mundial da saide mental + Semana da
Ciéncia e Tecnologia

15/10 — Dia do Professor

Novembro:

10/11 — Dia mundial da ciéncia pela paz e pelo
desenvolvimento

20/11 — Dia Nacional da Consciéncia Negra

5- Qual a estratégia da insténcia de
gestéo para avaliar o sucesso da
acido?

1. Processos: oferta, aos docentes
coordenadores, dos elementos citados no item
4, acima.

2. Resultados tangiveis (outputs): (a) nimero de
eventos realizados e gravagdes disponibilizadas
na internet; (b) numero total de certificados
emitidos.

3; Resultados intangiveis (outcomes): grau de
satisfagédo dos participantes (equipe e publico)
com os eventos.

4. Impactos: ampliagao da proporgéo de
docentes do IBIO evolvidos em atividades de
extensao; ampliagao da presencga do IBIO na
midia e redes sociais.
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AC AO 6 4- Qual a estratégia da insténcia de

Eortalecimento de vinculo do IBIO gestdio para a realizagfo desta agfio?

COM SEUS EYIESSOS 1. Divulgagao semestral, para egressos, das
vagas para alunos especiais ofertadas pelos
programas de pos-graduagao do IBIO;

1- Qual o objetivo

R . ~ L.
Q desta Agéo? 2. Divulgacgao, para egressos, das atividades de
formagao promovidas pelo NUPEX;

R Artnplla?ao :aSIBIO 3. Realizagao de evento presencial semestral
Interagoes do (durante a Semana Académica) dedicado a
COM Seus egressos .
R egressos e formandos em temas de interesse
dos cursos de L .
dos egressos (conforme atualizagdo periddica
do diagndstico). Como acordado na reuniao
ampliada do NUPEX para avaliagdo de seu PAT
2024, sera dada énfase as demandas

. . apresentadas durante a mesa redonda realizada
2- Qual a motivagéo para incluséo om 2023,

desta Acédo neste PAT?

graduacao e pos-
graduacgao, particularmente em atividades de
formacao continuada.

5- Qual a estratégia da insténcia de

Em 2023, o NUPEX inici - ;
M 2023, o NUPEX iniciou um programa de gestio para avaliar o sucesso da

restabelecimento de vinculos com seus

egressos de graduagao e pés-graduagéao. aGaO?

Compilou uma lista de e-mails dos egressos,

criou uma lista eletronica para divulgagéo de 1. Processos: divulgagéo em tempo habil, para
informes para os mesmos e lhes encaminhou 0s egressos, das vagas semestrais para alunos
um questionario sobre seus interesses de especiais, para outras atividades de formagao
interacdo com o IBIO. Realizou uma mesa do NUPEX e para a atividade semestral
redonda voltada a atender as principais presencial.

demandas dos egressos e, nessa oportunidade,
interagiu com os egressos que participaram da
mesa redonda que apresentaram expectativas
de interacdo com o IBIO. Com a continuidade
desse tipo de agdo em 2024, o NUPEX pretende
criar uma cultura de manutengao de vinculo dos
egressos com o Instituto, abrindo espacgos para
que possam desenvolver atividades de
formacao em temas de seu interesse.

2. Resultados tangiveis (outputs): (a)
informativos semestrais sobre vagas para
alunos especiais; (b) informativos sobre demais
atividades organizadas pelo NUPEX; (c) numero
de egressos participantes das atividades de
formacao e atividade presencial promovidas
pelo NUPEX.

3; Resultados intangiveis (outcomes): avaliagéo

. da percepcgao dos egressos sobre a relevancia
3- Esta agéo atende a quais das atividades desenvolvidas pelo NUPEX para

Diretrizes da Politica de atender a suas demandas.
Desenvolvimento do IBIO?

4. Impactos: aumento da frequéncia de egressos

Diretriz 212 - O IBIO deve oferecer formagéo nas atividades do IBIO.

continuada para seus egressos (p.ex., Cursos
livres, cursos de especializacao).
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ACAO 7

Submissao) de projeto/relatorio ao
Editall PRONEX

E ‘ PROEXT - Qual o objetivo
= desta Agéo?

Projeto

Captar recursos da
Pré-Reitoria de
Extenséo
Universitaria
(PROEXT) para o desenvolvimento das Agbes
do NUPEX entre set/2024 e set/2025.

2- Qual a motivacéo para incluséo
desta Acédo neste PAT?

A partir de set/2023, a PROEXT passou a apoiar
os Nucleos de Extensédo da UFBA através do
Edital PRONEX, que concede recursos
financeiros e bolsa de iniciagdo a extensao para
um estudante de graduagédo. O NUPEX obteve
esses recursos para o periodo de set/2023 a
ago/2024, devendo apresentar relatério da
execugao do projeto ao final desse periodo e
submeter novo projeto para o periodo
subsequente.

3- Esta acéo atende a quais
Diretrizes da Politica de
Desenvolvimento do IBIO?

A acdo nao esta diretamente vinculada a uma
diretriz especifica da Politica de
Desenvolvimento d IBIO.

4- Qual a estratégia da instancia de
gestéo para a realizacéo desta acéo?

1. Producgao de relatdrio técnico e financeiro do
apoio ja recebido nos moldes solicitados pela
PROEXT;
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2. Elaboracao de novo projeto para o periodo
subsequente.

5- Qual a estratégia da insténcia de
gestéio para avaliar o sucesso da
acéo?

1. Processos: (a) realizagéo qualificada das
agbes previstas no projeto ja aprovado; (b)
produgdo de novo projeto que considere a
experiéncia derivada da realizagdo do projeto
finalizado e o PAT NUPEX 2025.

2. Resultados tangiveis (outputs): (a) relatério
técnico e financeiro do projeto em andamento;
(b) projeto e plano de trabalho de bolsista para o
periodo subsequente.

3; Resultados intangiveis (outcomes): -

4. Impactos: qualificacdo das agdes
desenvolvidas pelo NUPEX em fungao do aporte
de recursos financeiros e participagéo de
bolsistas.
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ACAO 8

Discussao publica do Plano Anual
de Trabalhoe dorNUPEX para 2025

1- Qual o objetivo
desta Agéo?

Discutir com a
‘ comunidade do IBIO a
Q\‘ proposta preliminar do
PAT 2025 PAT NUPEX 2025 de
modo a colher
sugestdes de emendas para a formulagao da
versao final desse documento.

2- Qual a motivacéo para incluséo
desta Acédo neste PAT?

Desde 2019, o NUPEX vem apresentando
publicamente, para a comunidade do IBIO, sua
proposta de Plano Anual de Trabalho, de modo
a receber contribui¢cdes. Essa pratica atende as
Diretrizes da Politica de Desenvolvimento do
IBIO relacionadas aos modos de articulagédo
interna no IBIO.

3- Esta acéo atende a quais
Diretrizes da Politica de
Desenvolvimento do IBIO?

Diretriz 015 - As decisbes sobre planejamento e
avaliagdo institucional do IBIO devem derivar de
uma compactuagao entre os membros de sua
comunidade;

Diretriz 016 - A comunidade do IBIO deve
aperfeicoar seus mecanismos de dialogo
visando a melhorar seus processos de
planejamento e avaliagao institucional.

4- Qual a estratégia da instancia de
gestéo para a realizacéo desta agéo?
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1. Encaminhar para a comunidade do IBIO a
versao preliminar de PAT NUPEX 2025,
convidando-a para sua discussao publica;

2. Apresentar publicamente o PAT NUPEX 2025
e receber sugestbes de emendas;

3. Produzir, submeter a Congregacao e divulgar
a versao final do PAT NUPEX 2025.

5- Qual a estratégia da insténcia de
gestédo para avaliar o sucesso da
acédo?

1. Processos: (a) intervalo adequado entre
disponibilizagdo do PAT preliminar e reuniao
para sua discussao; (b) qualidade da
comunicacao do texto e apresentagao do PAT
preliminar.

2. Resultados tangiveis (outputs): (a) niumero de
participantes da reunido de discusséo do PAT
NUPEX 2024; (b) proporgéo de agbes do PAT
NUPEX 2024 propostas pela comunidade
interna e incorporadas no documento.

3; Resultados intangiveis (outcomes): satisfagao
dos membros da comunidade interna com o
processo de discussao da versao preliminar do
PAT NUPEX 2024 (questionario google forms a
ser respondido por celular ao final da reuniao).

4. Impactos: alteragcéo da versao preliminar do
PAT NUPEX 2025 apés reunido com a
comunidade.
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ACAO 9

Acolhimento daidiversidade

humana nasiacoes de formacao do
NUPEX

1- Qual o

AQGES objftivo desta
NUPEX

Garantir a
_ gratuidade e a
N“PEX inclusdo da
— diversidade
humana cursos e eventos organizados pelo
NUPEX.

2- Qual a motivacéo para incluséo
desta Acédo neste PAT?

Uma universidade publica democratica deve
garantir aos interessados acesso as atividades
que promove, independentemente de sua
condigao econbmica, e deve atentar para
garantir a inclusdo da diversidade humana
nessas atividades. O NUPEX encaminhou a
Congregacao, em 2021, uma proposta de
inclusao de diretrizes de acolhimento a
diversidade humana na Politica de
Desenvolvimento do IBIO (PAT 2021 — A¢do nao
prevista). Embora a Congregagéo nao tenha
deliberado sobre o tema, o NUPEX passou a
incorporar essa preocupagao em suas agoes a
partir de 2023.

3- Esta acéo atende a quais
Diretrizes da Politica de
Desenvolvimento do IBIO?
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Diretriz 018 - As politicas institucionais do IBIO
devem visar a defesa do carater publico,
gratuito, de qualidade e inclusivo da
universidade.

4- Qual a estratégia da instancia de
gestéio para a realizacéo desta acéo?

1. Garantir a gratuidade da participagéo do
publico nas atividades que promove;

2. Garantir que a participagdo nessas agdes seja
acessivel a diversidade humana interessada em
participar, através da caracterizagado das
demandas especiais do publico interessado e da
adequacgao das agdes a esse publico.

5- Qual a estratégia da insténcia de
gestédo para avaliar o sucesso da
acédo?

1. Processos: (a) realizar agdes com acesso
gratuito; (b) divulgar as agbes de modo
acessivel a pessoas com necessidades
especiais; (c) realizar das agdes garantido
acesso a pessoas com necessidades especiais.

2. Resultados tangiveis (outputs): (a) nimero de
inscritos que possuem necessidades especiais;
(b) proporgao de interessados com
necessidades especiais inscritos que
participaram efetivamente das agoes.

3; Resultados intangiveis: percepgéo dos
participantes sobre condigdes de acessibilidade
(a partir de instrumento adequado ao publico
com demandas especiais que participou das
acgoes);

4. Impactos: democratizagdo do acesso as
agbes desenvolvidas no IBIO.



Membros do NUPEX (dez2023):

- Colegiado de Graduacao em Ciéncias Biolégicas:
Vacante (titular)
Vacante (suplente)
- Colegiado PPG Biodiversidade e Evolucao:
Priscila Camelier de Assis Cardoso (titular 12/07/22 a 12/07/24)
Vacante (suplente)

- Colegiado PPG Ecologia: Teoria, Aplicacao e Valores:
Francisco Carlos Rocha de Barros Junior (titular)
Vacante (suplente)

- Colegiado PPG Ecologia (Profissional):

Pedro Luis Bernardo da Rocha* (titular 10/02/2023 a 10/02/2025)
Vacante (suplente)

- Colegiado PPG Microbiologia:

Vacante (titular)

Vacante (suplente)

- Representante de docentes pesquisadores (1):

Pablo Rafael Silveira Oliveira** (titular 12/09/2022 a 12/09/2024)
Acéacia Fernandes Lacerda de Carvalho (suplente 06/01/2023 a 06/01/2025)
- Representante de docentes pesquisadores (2):

Carlos Eduardo Copatti (titular 12/09/2022 a 12/09/2024)
Vacante (suplente)

- Representante de docentes extensionistas (1)

Nadia Roque (titular 06/01/2023 a 06/01/2025)
Vacante (suplente)

- Representante de docentes extensionistas (2):
Vacante (titular)

Vacante (suplente)

- Representante de discentes (1):

Vacante (titular)

Vacante (suplente)

- Representante de discentes (2):

Vacante (titular)

Vacante (suplente)

* Chefe do NUPEX (03/05/23 a 10/02/2025)
** Vice-Chefe do NUPEX (03/05/23 a 12/09/24)

- Apoio:

Bruna Bispo Oliveira (PRONEX - PROEXT)
Gabriel Costa Guerra Barreto de Almeida (PRONEX - PROEXT)

NUPEX

Nucleo de Pequisa, Extensao, Criacao e Inovagao




